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Introducéo

A Programacao Anual de Saude (PAS) € o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano Municipal de
Saude (PMS). Desse modo, a PAS 2026 deve contemplar acGes para o cumprimento dos objetivos e metas do PMS 2026-2029,
bem como do Plano Municipal para enfrentamento das Doengas e Agravos N&o Transmissiveis (PMDANT) 2022-2030, Plano
Municipal para Infancia e Adolescéncia (PMSIA) 2022-2030 e Plano Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude
(PMGTES) 2026-2029, e nos demais planos especificos que contemplam acdes para gestdo da saude no municipio. Assim, a PAS
2026 concentrara os esfor¢cos da organizacao para a programacao de recursos e a execucao de ac¢des, a fim de garantir o alcance

dos propésitos definidos nos referidos planos de saude.

A Programacao Anual de Saude (PAS) 2026 da Secretaria Municipal da Saude do Salvador (SMS SSA) foi construida em
reunides técnicas, promovidas pelas diversas diretorias/coordenadorias da SMS, que a partir das acfes definidas no novo Plano
Municipal de Saude (PMS) 2026-2029, definiram as metas/produtos para o ano de 2026. A Assessoria de Planejamento (ASPLAN)
foi responséavel pela consolidacdo da versao final, enviada para apreciacdo do Conselho Municipal de Satde em marco de 2026.

O contetdo da PAS 2026 esta organizado em cinco médulos operacionais em conformidade com o PMS 2026-2029, a saber:
0 mddulo | - Promogéo da Saude, modulo 1l — Vigilancia a Saude; médulo Il - Atencéo Integral & Saude; modulo IV — Gestédo do
Sistema Unico de Satde Municipal; médulo V - Gestdo do Trabalho e Educacgéo na Satude. Cada médulo apresenta os objetivos, as
diretrizes e as acdes estratégicas priorizadas com discriminacdo de metas produtos a serem alcancadas no ano definido. A PAS
2026 também incorpora a relacéo dos indicadores que estdo sendo utilizados para o monitoramento do desempenho do PMS 2026-
2029.0s recursos disponiveis para execucao desta PAS 2026 encontram-se explicitados no Quadro de Detalhamento de Despesa

em anexo.



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2026

Objetivo Geral: Fortalecer as a¢des de promocao da saiide por meio de agdes intersetoriais, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo, a reducao das vulnerabilidades sociais dos fatores de risco, e ao

estimulo a ambientes e comportamentos saudaveis em todos os ciclos de vida

Diretriz 1 - Articular agdes intra e intersetoriais voltadas a redugdo das iniquidades e a melhoria dos determinantes e condicionantes da satde

Obijetivo Especifico 1: Desenvolver e fortalecer a¢oes articuladas intra e intersetorialmente que promovam ambientes e modos de vida saudaveis

Metas/Indicadores 2026

88 Unidades Basicas de Salide com o Programa de Controle do Tabagismo em funcionamento

50% das escolas com PSE com agBes dos temas prioritérios realizadas, conforme o ciclo vigente

25% das Unidades de Satide do municipio com oferta de pelo menos 01 agdes de PICS

. Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel
¢ P 1°Q [ 2°Q [3Q
01 agéo educativa sobre a Promogéo da Paz no Transito, realizada DVISD/XLES%ES)QNT/ X
1. Implementagao das agBes de satde do Programa Vida no transito - — - —
01 campanha educativa sobre preven¢do de acidentes de trabalho no transito, para
- L N . DVIS/CEREST X X X
motociclistas e ciclistas profissionais, realizada
2 I ntegragao_ dos setores da} sadde e educa(;ao’para 0 desenvolvimento da promogao da 143 Grupos de Trabalho Intersetoriais Locais (GTI-L PSE) implantados DAPS X
salde, especialmente através do Programa Salide na Escola
02 Unidades de Satde da APS com Fitoterapia implantada DAPS X
3. Implementag&o da Politica Municipal das Préaticas Integrativas e Complementares Slla tr:) ';Lét: da revisdo da Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares DAPS X
nos servigos de satide municipais —— — — - - - -
01 Capacitagdo Tedrico-Pratica em Auriculoterapia aplicada ao manejo da dor na Doenga
. . o P P DAPS X
Falciforme, realizada para profissionais de nivel médio da APS.
01 campanha insitucional utilizando os meios digitais, com produc&o e divulgacéo de 20 DVIS/VIEP/DANT/ . . .
x ~ x . conteldos estratégicos, voltados a promocéo dos fatores de prote¢éo as DCNT VISA
4. Implementacéo de acdes de prevencgdo e controle do tabagismo
6 rodas de conversa distritais para a implementagdo do Guia para controle do Tabagismo na
- DAPS X
APS realizadas
Obijetivo Especifico 2: Desenvolver a¢des integradas voltadas & promocéo da cultura de paz e a prevencao das diversas formas de violéncia nos territorios e servigos de satde
Metas/Indicadores 2026
150 Profissionais qualificados na tematica de prevencédo da violéncia e promogéo da cultura da paz
Prazo
Acdo Meta/ Produto Responsavel
¢ P 1°Q [ 2°Q [3Q
5. Articulacdo intra e intersetorial para a promog&o da cultura da paz e o
enfrentamento das violéncias, mediante o desenvolvimento de agdes de promogéo da |02 ac¢Oes de salide desenvolvidas para criangas/adolescentes em acolhimento institucional DAPS X
salde, prevencdo e cuidado a grupos populacionais vulneraveis e vitimas de violéncia
. ~ ~ T 01 qualificacéo realizada para profissionais de satde sobre enfrentamento ao racismo e
6. Desenvolvimento de acOes de prevencéo enfrentamento da violéncia autoprovocada ~ . DAPS X
promoc&o da salide mental
7. Desenvolvimento de ag@es intrassetorial e intersetoriais voltadas para promocéo do {04 qualificagdes realizadas para profissionais de salide com a tematica da violéncia doméstica DAPS X

enfrentamento da violéncia contra mulher

e/ou sexual contra mulheres




Objetivo Especifico 3: Promover a alimentacdo adequada e saudavel por meio de agdes educativas, intersetoriais e sustentaveis, fortalecendo ambientes promotores da satde e da seguranca alimentar e nutricional

Metas/Indicadores 2026

58,50% de criangas < 6 meses em aleitamento materno exclusivo

= . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel 0] 20 30
8. Desenvolvimento de acfes de promocéo a adocéo de habitos alimentares saudaveis 80 atividades de educaga~o em sz_iude em relagdo ao consumo de sodio, agucar e gordura para o DVIS/VISA X
. R x . . setor regulado e populacdo, realizadas
e estimulo & redugdo do consumo de sal, acucar, gordura e alimentos processados e - - —
04 encontros anuais em grupos (adolescentes, gestantes, idosos) abordando tematicas
ultraprocessados . N N . ~ ; . DAPS X
relacionadas & promogéo da alimentagao saudavel realizados
9. Implementagdo e qualificagdo dos Programas Nacionais preconizados pela Politica {01 documento orientador sobre a reorganizagdo do Programa Nacional de Suplementagéo da DAPS .
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo no municipio Vitamina A na APS implantado
10. Implementagdo de agdes de promogéo da salde, prevencéo, controle e cuidado as |01 Webnario sobre a atencéo as pessoas com sobrepeso e obesidade no ambito da Atengao
. A e . DAPS X
pessoas com sobrepeso e obesidade no ambito da APS Priméria & Saude (APS) realizado
11. Aprimoramento do uso do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional pelas Expandir em 15% a cobertura do estado nutricional e consumo alimentar da populagdo
. N DAPS X
equipes da APS acompanhada na APS, em relacéo ao ano 2025
Objetivo Especifico 4: Promover processos participativos de comunicagdo e educacdo em saude que fortalecam o protagonismo social, a autonomia dos sujeitos e a promogao da satde nos territdrios
Metas/Indicadores 2026
25% do Componente de formacéo, comunicacéo e produgdo do conhecimento da Politica Nacional de Educacéo Popular em Sadde implantado
N < Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel 0 ] 20 [0
12. Implementagdo da Politica Nacional de Educagdo Popular em Satde no municipio |1 oficina de alinhamento conceitual sobre rede colaborativa e educomunicacao realizada DEGPPS/ESPS X
do Salvador 1 curso sobre Educagdo Popular em Saude realizado DEGPPS/ESPS X
Diretriz 2 — Fortalecer politicas e acdes voltadas a promocio da equidade em satide, com foco na reducio das iniquidades entre grupos e territorios
Objetivo Especifico 5: Fortalecer politicas e a¢fes intersetoriais voltadas a reducéo das desigualdades e a promogéo da equidade em satide, com foco em grupos populacionais e territdrios em situacéo de
vulnerabilidade
Metas/Indicadores 2026
500 profissionais de salde e gestores(as) qualificados(as) sobre Equidade em Saude
50% das pessoas atendidas na APS para a condi¢do Pré-Natal com o quesito raga/cor preenchido adequadamente (reduzir o registro "ignorado” e "sem informagao™)
~ . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel 0 ] 20 [0
500 profissionais qualificados sobre enfrentamento ao racismo institucional DAPS X
13, Imol tacio do P de Combat Raci Institucional 01 oficina voltada para atendimento a populacdo albina realizada DAPS X
- Implementagao do Frograma de L.ombate a0 Racismo Instituciona 01 qualificagdo para profissionais do sistema prisional sobre agravos socialmente DAPS .
determinados realizada
14. Desenvolvimento de a¢des intersetoriais voltadas para a Populagéo em Situagdo de |01 oficina realizada sobre Controle da Tuberculose com profissionais das Unidades de DAPS X
Rua Acolhimento Institucional do municipio de Salvador realizada
x A T 01 campanha virtual sobre prevencédo & LGBTfobia institucional divulgada DAPS X
15. Implementacdo do programa de combate 4 LGBTfobia institucional 250 profissionais de satde gualificados sobre a prevencdo da LGBTfobia institucional DAPS/DAES X
16. Desenvolvimento de a¢des voltadas a populacéo quilombola 01 oficina voltada para atendimento a populagdo quilombola realizada DAPS X




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2026

Objetivo Geral: Promover ages integradas de prevengdo, controle e promogao da satde, voltadas para vigilancia ambiental, sanitaria, epidemiolégica e do trabalhador

Diretriz 3 - Emergéncias em Saude Publica

Objetivo Especifico 6: Fortalecer a capacidade de preparagédo, detecgdo, resposta e recuperacao frente as emergéncias em salde publica, por meio da vigilancia ativa

Metas/Indicadores 2026

100% de eventos de Saude Publica (ESP) notificados e investigados

Prazo
Acéao Meta/ Produto Responséavel
¢ P 1°Q(2°Q|3°Q
0 . o e o . .
17, Implementagio das acdes de Vigilancia em Satide para deteccdo, avaliagéo, 100% de investigagao das notificagBes passiveis de a¢des imediatas realizadas DVIS/CIEVS X X X
resposta e monitoramento das Emergéncias em Sadde Publica 100% dos NEPAS municipais com visitas técnicas realizadas para
. DVIS/CIEVS X
aprimoramento do processo de trabalho
1% er?contro_s do Comité Municipal de Monitoramento de Eventos de Salde DVIS/CIEVS « " X
Publica realizados
01 Seminério anual do CIEVS Salvador realizado DVIS/CIEVS X
02 eventos realizados dentro da proposta da cooperagdo técnica com a OPAS
(TCITA: 162/ 1 - 063292 - Qualificagdo e Fortalecimento da Gestdo e DVIS/CIEVS X X
18. Integragdo das agBes de Vigilancia em Salde da SMS para 0 manejo dos Vigilancia e Redes de Atengdo do SUS no Municipio de Salvador/BA)
eventos de Emergéncias em Salde Publica 03 trei : oacio dos inet o d pr— o
reinamentos para aplicagéo dos instrumentos de procedimento e rotina do DVIS/CIEVS X X
CIEVS Salvador realizados
1 modelo de vigilancia sindrodmica automatizada para identificacéo e
monitoramento da ocorréncia de casos de Sindrome Respirat6ria Aguda DVIS/CIEVS « « «

(SRA), sindrome compativel com arboviroses e sindromes diarreicas
implantado e avaliado em trés UPAS




Diretriz 4 - Vigilancia em Saude Ambiental

Objetivo Especifico 7: Desenvolver a¢des preventivas e de controle, em articulacdo com outros setores, a fim de reduzir riscos e promover ambientes saudaveis

Metas/Indicadores 2026

100% de Monitoramento dos Sistemas de Informagao dos Agravos relacionados a Vigilancia em Satde Ambiental

100% de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100% do Monitoramento dos abrigos temporarios para situagao de desastres

Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel
¢ P 1°Q|20Q(3°0Q
100% Monitoramento do Sistema de Informagdes - SISSOLO, SISAGUA e
- . L . . ' DVIS/VISAMB
19. Avaliacdo dos riscos decorrentes da contaminacdo da agua, do solo e do ar na|SINAN realizado SIVIS X X X
satide humana para intervencio oportuna Mon_ltorament_o de agravos relacionados a Salide Ambiental em 01 Unidade DVIS/VISAMB X X X
Sentinela, realizado
100% das InspegBes Sanitarias no Sistema Integrado de Abastecimento de
20. Implementag&o de acdes de vigilancia e monitoramento da qualidade da agua |Agua de Salvador gerenciado pela Embasa (mananciais, estagdes de
. . - . . DVIS/VISAMB X
para consumo humano (VIGIAGUA) tratamento de &gua, unidades gerenciais, veiculos transportadores de dgua)
realizadas
01 unidade mével da Vigilancia em Saiude Ambiental implantada para apoio
21. Implementacéo das acfes da Vigilancia em Sadde dos Riscos Associados aos gi,\::s(zre:sdceomoirr:toar?tr: Zn;ghg;evengao e resposta a riscos ambientais e DVISVISAMB x
Desastres (VIGIDESASTRES) AoEd t_p VT ——
¢éo Educativa relacionada ao Plano Multirrisco para sociedade civi DVISVISAMB "

realizada




Diretriz 5 - Vigilancia Sanitaria

Objetivo Especifico 8: Desenvolver agdes de fiscalizagéo, regulacdo e monitoramento de produtos, servigos, ambientes e processos que possam representar risco a saude, assegurando o cumprimento das

normas vigentes, promovendo praticas seguras e de qualidade em estabelecimentos publicos e privados

Metas/Indicadores 2026

Realizar 6.000 ag0es de fiscalizagdo nos segmentos de competéncia da Vigilancia Sanitaria Municipal conforme normativas vigentes visando a protecdo da sadde da populagdo

Informatizar e harmonizarl0 processos da Vigilancia Sanitaria Municipal, buscando maior eficiéncia, transparéncia e qualidade nas acdes

Desenvolver 70 a¢Bes de comunicagdo e educagdo em sadde que promovam informagdo qualificada, prevencgdo e adogdo de praticas sanitarias seguras pela populagéo

Implementar 70 a¢des voltadas para Seguranca do Paciente nos Servigos de Sadde do municipio pactuados conforme as resolugdes CIB/BA n° 249/2014 e 034/2016 e das Portarias Estaduais n° 05 e 07/2020

- . Prazo
Agéo Meta/ Produto Responsavel 7012030
4.0(_)(? |_nspegf3es _sanltarla_s 'reAallz_adas em gstabelgc!mentos _suleltos ao controle DVIS/VISA X . X
sanitario no &mbito da Vigilancia Sanitaria Municipal realizadas
) y o o 1.700 proijetos basicos arquitetdnicos analisados DVIS/VISA X X X
22. Fortalecimento das acdes de fiscalizagao nos segmentos de competéncia da {909 das coletas de amostras programadas efetuadas e encaminhadas para
i9ilanci itar i (1 DVIS/VISA X X X
Vigilancia Sanitaria Municipal analise
100% do surtos sanitarios notificados investigados DVIS/VISA X X X
85% das investigacBes de denuncias sanitarias recebidas realizadas DVIS/VISA X X X
2 documentos normativos elaborados e/ou revisados DVIS/VISA X X X
N o s - 10 documentos ou instrumentos utilizados para registros de a¢Ges e demais
23. Informatizag&o e harmonizagéo dos processos da Vigilancia Sanitaria . - - PR .
L . NS . - ~ fluxos de trabalho informatizados e harmonizados pela Vigilancia Sanitaria DVIS/VISA X X X
Municipal, buscando maior eficiéncia, transparéncia e qualidade nas acdes Municipal
60 atividades educativas voltadas & populacéo, ao setor regulado e aos
. L x , s , . DVIS/VISA X X X
24. Fortalecimento da comunicacéo e educacéo em salde que promovam profissionais de saude realizadas
informacao qualificada, prevencédo e adocdo de praticas sanitarias seguras . i . ) i .
o4 P ¢ ¢ P g 10 materiais educativos e de comunicacdo em saide produzidos e divulgados DVIS/VISA X X X
5 — - - <
100% das UPAs cadastrada_ls, fiscalizadas com énfase na implantagdo do DVIS/VISA « " X
Plano de Seguranca do Paciente
50% de hospitais dia cadasFrados, fiscalizados com énfase na implantacéo do DVIS/VISA « " X
Plano de Seguranca do Paciente
0 . ) . N
50% fie hosplte}ls de peql{eno porte (até 50 leitos) cadastra_dos, fiscalizados DVIS/VISA « " .
com énfase na implantacéo do Plano de Seguranca do Paciente
25. Implementagdo de agBes voltadas para Seguranga do Paciente nos Servigos  [50% de servigos de endoscopia cadastrados, fiscalizados com énfase na
. o s . N . DVIS/VISA X X X
de Satde do municipio no &mbito da Vigilancia Sanitaria implantacdo do Plano de Seguranca do Paciente
100% das UPAs cadastradas quanto a notificagdo regular (de 10 a 12 meses)
de incidente/evento adverso no sistema de notificagdo (Notivisa) da Anvisa DVIS/VISA X X X
monitoradas
100% dos hospitais de pequeno porte (até 50 leitos) cadastrados monitorados
quanto a notificagdo regular (de 10 a 12 meses) de incidente/evento adverso DVIS/VISA X X X

no sistema de notificagdo (Notivisa) da Anvisa




Diretriz 6 - Vigilancia Epidemiolégica de doencas e agravos a saude

Objetivo Especifico 9: Desenvolver acdes de prevencdo, controle das doengas e agravos transmissiveis, reduzindo riscos e impactos na populagao

Metas/Indicadores 2026

Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita para 14,8/1000NV

- . Prazo
Agéo Meta/ Produto Responsavel 7012030
J - - — -
slli)oe/rov(ijsair?;l(;(;:des sentinelas para doencas diarréicas agudas monitoradas e DVIS/VIEP/AGRAVOS « " X
26. Implementacéo da vigilancia das doengas diarreicas agudas (DDA) OlpE " b ilAncia das d T s (DDA
=ncontro sobre a vigilancia das doencas diarréicas agu as ( S) DVIS/VIEP/AGRAVOS "
realizado
02 encontros de capacitagdo sobre notificacdo e investigacdo das
IST/HIV/aids, voltados aos profissionais da rede de saude, realizados DVISIVIEP/IST X X
02 encontros técnicos com as maternidades publicas e privadas e com a rede
de Atencdo Primaria & Salde sobre a prevencdo do HIV/Aids na transmissdo DVIS/VIEP/IST X X
27. Vigilancia e controle do HIV/AIDS, Sifilis, Hepatites, HTLV e MPOX, com \(;irtlca — 3ades DDl vadas & disti
énfase nos grupos de maior vulnerabilidade ‘:‘”,CF’””O tecnl_co com maternidades pu icas eNpr!va ase |~str|tos
sanitarios para alinhamento do fluxo de notificacdo/investigacéo de DVIS/VIEP/IST X
transmissdo vertical das IST/HIV/aids e Hepatites virais, realizado
150 profissionais capacitados em vigilancia e assisténcia a sifilis DAPS/DVIS/DAEG X
02 encontros de capacitacdo sobre PrEP e PEP para profissionais de saude,
voltados ao atendimento de grupos em situacéo de maior vulnerabilidade, DVIS/VIEP/IST X X

realizados




Objetivo Especifico 10: Fortalecer a vigilancia e 0 monitoramento das doencas imunopreveniveis, garantindo altas coberturas vacinais e a detec¢gdo oportuna de casos

Metas/Indicadores 2026

70% de cobertura média das vacinas selecionadas (Pentavalente, Pneumocécica 10 valente, Poliomielite e Triplice Viral) do Calendario Nacional de Vacinagao para criangas menores de 02 anos de idade

100% dos casos graves de ESAVI notificados e investigados

90% das salas de vacinagdo em funcionamento no Municipio monitoradas e supervisionadas

- i Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel 0]20[30
06 AcBes educativas sobre Doencas Imunopreveniveis e Imunizacéo
realizadas para os profissionais dos Distritos Sanitarios e das unidades de DVIS/IMUNO X X X
salde
91 C_oml_te l\_/lunl_mpal dg Vacmaq_ao de Alta Qu_all'dade (AVAQ) para agBes DVIS/IMUNO . .
interinstitucionais de microplanejamento constituido
28. Ampliagdo das coberturas vacinais do calendario bésico de rotina e Ol_Amostra d? EXperiencias ex!tosas com gtematlca da prevencao do tetano DVIS/IMUNO X
acidental, realizada pelos Distritos Sanitarios
campanhas
01 servigo de vacinacdo na Maternidade Municipal de Salvador implantado DVIS/IMUNO X X X
12 assessorias técnicas do Crie Virtual aos Distritos Sanitérios, realizadas DVIS/IMUNO X X X
50A)_ das~salas de vacinagdo do municipio certificadas em Boas Préaticas de DVIS/IMUNO .
Vacinagdo
5 - - > -
80% U_n !dades Sentinela para doengas exantematicas monitoradas e DVIS/IMUNO X . .
supervisionadas
29. Implementagdo das a¢des de investigacdo e medidas de controle das doengas |100% Unidades Sentinela da Influenza monitoradas e supervisionadas DVIS/IMUNO X X X
e agravos imunopreveniveis e Eventos Supostamente Atribuiveis a Vacinagdo e |70% dos casos de Evento supostamente atribuivel a vacinagdo ou imunizagio
L . . K DVIS/IMUNO X X X
Imunizagdo (ESAVI) notificados, investigados e encerrados
12 assessorias técnicas do GT ESAVI, junto aos distritos sanitarios realizadas DVIS/IMUNO X X X
02 Reunides de alinhamento com os pares: Secretaria Municipal de Satde
30. Implantagdo do Projeto “Mini Z¢é Gotinha” nas escolas Municipais de (SMS), Programa Saude nas Escolas (PSE), Distritos Sanitarios (DS) e DVIS/IMUNO X X
Salvador, vinculadas ao Programa Saude na Escola para promover educagéo em |Secretaria Municipal de Eduacagdo (SMED), realizadas
saude e fortalecer o aumento da cobertura vacinal - - - -
01 material educativo confeccionado e divulgado DVIS/IMUNO X X
06 escolas com projeto “Mini Z¢é Gotinha” implantado DVIS/IMUNO X X
95% dos estabelecimentos de salide da rede prépria cadastrados no Sistema
VIDA/Mddulo Vacina, utilizando regularmente o Médulo DVIS/IMUNO X X X
31. Qualificacéo das condicdes de armazenamento, conservagao, distribuicdo e | Vacina/Movimentacdo de Imunobioldgicos
transporte dos imunobiol4gicos e outros insumos 20% d iabelecimentos de satide ext SMS ico d .
6 dos estabelecimentos de satde externos a com servigo de vacinagao DVIS/IMUNO X X X

em funcionamento monitorados em boas praticas de imunizacdo




Objetivo Especifico 11: Implementar agdes integradas de prevencdo e controle das arboviroses, zoonoses e doencas negligenciadas

Metas/Indicadores 2026

73,8% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera com confirmacéo laboratorial

80,20% de cura de hanseniase entre 0s casos novos de diagndstico nos anos das coortes

100% dos casos suspeitos de malria notificados monitorados

90% dos casos de arboviroses notificados em data oportuna com blogueios de transmissdo realizados

80% de 0Obitos notificados por arboviroses investigados e encerrados

100% das colecdes hidricas positivas para eliminacao de cercarias monitoradas e informadas aos Distritos Sanitarios

25% dos DS com perfil vetorial para Leishmaniose Visceral realizado

67.980 cdes e gatos vacinados contra raiva fora da campanha de vacinacdo antirabica

N . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel 702030
80% dos casos novos de tuberculose com exames anti-HIV realizados DVIS/VIEP/AGRAVOS/DAPS X X X
32. Implementacdo do Programa de Controle da Tuberculose 100% dos casos de tuberculose drogarresistente investigados DVIS/VIEP/AGRAVOS/DAPS X X X
5 - <
70% dos _contatos_dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagéo DAPS/ DVIS/VIEP/AGRAVOS X
laboratorial examinados
S - —
190 /o’do_s €asos novos de hanseniase notificados no SINAN com GIF2 no DVIS/VIEP/AGRAVOS/DAPS x X X
diagnostico investigados
01 c_apa_lcnagao de vigilancia da Hanseniase para os profissionais dos Distritos DVIS/VIEP/AGRAVOS X
Sanitarios
33. Implementacdo do Programa de Controle da Hanseniase 1§O_prof|55|ona|s,das unidades basicas de saude qualificados em manejo DAPS/ DVIS/VIEP/AGRAVOS x X X
clinico da hansenise
01 Oficina de Avaliagdo Neuroldgica Simplificada realizada DVIS/VIEP/AGRAVOS/DAPS X
5 - —
Sgﬁtge cura de hanseniase entre os casos novos de diagn6sticos nos anos das DAPS/DVISVIEP/AGRAVOS .
01 Fluxo de vigilancia, diagndstico e tratamento da maldria elaborado e DVIS/VIEP/AGRAVOS/DAPS/D «
34. Implementagdo da Vigilancia da Maléria gllvglgadot o vidilancia d i Fiosionais de sande dared AES
=ncontro de vigilancia da malaria para profissionais de satide da rede DVIS/VIEP/AGRAVOS «
realizado
01 Encontro da vigilancia da Doenga de Chagas junto aos distritos sanitarios
35. Implementagdo da Vigilancia Epidemioldgica da Doenga de Chagas realizado DVIS/VIEP/AGRAVOS X
01 Treinamento sobre a investigacéo de chagas agudo DVIS/VIEP/AGRAVOS/CCZ X X X




36. Fortalecimento da prevencéo e do controle das doencas transmitidas por
vetores

1 Guia de investigacdo e analise dos bitos suspeitos de arboviroses revisado

DVIS/VIEP/AGRAVOS

1 questionario de investigacdo de casos de Sindrome Congénita do Zika Virus
elaborado

DVIS/VIEP/AGRAVOS

100% dos casos de LV canina confirmados investigados DVIS/CCZ
100% dos imoveis registrados com presenga de triatomineos inspecionados DVIS/CCz
100% dos canais positivos para Culex sp tratados DVIS/CCZ
indi I 3 i i i 0,

Indice de mfestagao predial para o Aedes aegypti menor ou igual a 2% em DVIS/CCZ
cada LIRAa realizado

Média do Indice de mfe’stggaO predial para Aedes aegypti menor ou igual a DVIS/CCZ
15%, nos Pontos Estratégicos

12_C|cl_os~de m_onltoramento entomologl_co com armadilhas de DVIS/CCZ
oviposi¢do(ovitrampas) em 04 D.S, realizados

05 ciclos de manutencg&o das Esta¢des Disseminadoras de Larvicida (EDLS)

ao longo do ano, conforme a residualidade do produto, no Bairro de Paz, DVIS/CCZ
realizados

300 ovitrampas para coleta padronizada de ovos de Aedes aegypti, destinadas

ao Monitoramento da Resisténcia aos Inseticidas (MRI), conforme diretrizes DVIS/CCz
do Ministério da Saude; instalados

02 capacitagdes técnicas sobre uso de armadilhas ovitrampas para Agentes de

Combate as Endemias (ACE), contemplando 02 Distritos Sanitarios, DVIS/CCZ

realizadas

37. Prevengdo, vigilancia e controle da Leptospirose

01 encontro integrado para avaliagdo das a¢des de enfrentamento da
leptospirose realizado

DVIS/VIEP/AGRAVOS

01 ficha de investigacdo de 6bito por leptospirose atualizada

DVIS/ VIEP/ AGRAVOS

01 Capacitacdo dos NEPS, NHE e Vigilancia Distritais para manejo da ficha
de notificagdo da Leptospirose, realizada

DVIS/ VIEP/AGRAVOS

03 ciclos de intervencédo quimica nas areas criticas para Leptospirose,
realizados

DVIS/ICCZICIEVS

100% de blogueios de transmissdo de Leptospirose dos casos confirmados,
passiveis de atendimento, realizados

DVIS/ICCZICIEVS

38. Prevengdo e controle da Esquistossomose no municipio

1 capacitagdo sobre Vigilancia Epidemioldgica da Esquistossomose realizado

DAPS/DVIS/AGRAVOS

24 inquéritos malacoldgicos nos DS, realizados

DVIS/CCZ

1 capacitagdo sobre Manejo Clinico da Esquistossomose realizada

DAPS/DVIS/CCZ/AGRAVOS




39. Prevencdo, vigilancia e controle da Esporotricose

02 agdo educativa sobre esporotricose animal para 0s ACE em dois distritos
sanitarios, realizada

DVIS/CCZ/VIEP/AGRAVOS

01 a¢8o educativa sobre esporotricose humana para os profissionais dos
distritos sanitérios, realizada

DVIS/VIEP/AGRAVOS/CCZ/DAP
S

100% dos felinos positivos para esporotricose que atendam aos critérios
técnicos com acesso ao farmaco

DVIS/CCZ

Atualizacdo do Guia de Orientagdo para Vigilancia e Atencéo a Esporotricose

DAPS/DVIS/VIEP/AGRAVOS

100% dos registros de animais com suspeita de raiva investigados DVIS/CCZ
40. Fortalecimento do Programa de Vigilancia e Controle da Raiva 100% das ocorréncia_ls de~epizo_0ti’as_ notifi_cadas e monitoradas DVIS/CCZ
01 campanha de vacinacéo antirrabica animal realizada com alcance de 80% DVIS/CCZ
da populacdo animal estimada
12 atividades de atualizagdo dos Trabalhadores do CCZ sobre organizagéo,
41. Desenvolvimento de a¢Oes educativas e de mobilizagdo social para prevencéo |fluxos e processos de trabalho para vigilancia e controle de zoonoses, DVIS/CCz
e controle das arboviroses, zoonoses e acidentes causados por animais realizadas
peconhentos de interesse a Saude Publica 01 Trilha de aprendizagem sobre Vigilancia de Zoonoses, elaborada DVIS/CCZ
01 Simp6sio do CCZ de Salvador, realizado DVIS/CCZ

42. Implementacéo da vigilancia da Toxoplasmose gestacional e congénita

01 Guia de Orientagdo para Vigilancia e Atencéo a salde da Toxoplasmose
congeénita e gestacional, elaborado

DVIS/DAPS/DAES/DRCA

01 capacitacéo sobre Vigilancia Epidemiol6gica da Toxoplasmose, realizada

DVIS/VIEP/AGRAVOS

1 cartilha de prevenc¢do a Toxoplasmose adquirida na gestacdo elaborada

DAPS/DVIS




Objetivo Especifico 12: Fortalecer a vigilancia e preveng¢éo das doengas e agravos ndo transmissiveis, e dos ébitos especiais, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo

Metas/Indicadores 2026

Reduzir 1% ao ano a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNT (2026 =341,8)

100% dos 6bitos maternos analisados e investigados

- . Prazo
Agéo Meta/ Produto Responsavel 7012030
43. Implementacéo do Plano Municipal de Enfrentamento as Doengas e Agravos (4 encontros distritais com foco na implementacdo de acbes de Enfrentamento | DVIS/VIEP/DANT/DAPS/DAES/ . X X
N&o Transmissiveis (PMDANT) as Doencas e Agravos Nao Transmissiveis DRCA/DEGPPS
44. Implementag&o da vigilancia das Doengas Crdnicas Ndo Transmissiveis 01 Relatério da Comissdo De Oncologia "™O Cendrio Da Rede De Atengéo a
(DCNT) Saude — Eixo Oncologia No Municipio de Salvador-Ba"" revisado DVIS/VIEP/DANT - DAES X
01 ambiente de tabulacdo de dados nos tabuladores Tabwin e Tabnet, a partir
das notificacdes de pessoas com doenca falciforme, notificadas no sistema e- DVIS/VIEP/DANT - SUIS X
SUS SINAN, criado
01 ag8o educativa com as vigilancias epidemioldgicas distritais para monitorar
45. Implementacéo da vigilancia da Doenca Falciforme a implantagdo da notificacdo de pessoas com doenca falciforme no sistema e- DVIS/VIEP/DANT X
SUS SINAN, realizada
01 relatério de monitoramento das notificagdes de pessoas com doenca
falciforme no sistema e-SUS SINAN, com vista a identificacdo de desvios na DVIS/VIEP/DANT X
qualidade dos dados, realizado
Ol_ Oficina Parg planej_amento das agdes integradas do Comité do Programa DVIS/VIEP/DANT .
Vida no Transito, realizada
82 ;1;;33: i(izﬁig\ézz sobre o0s acidentes de transportes terrestres em unidades DVIS/VIEP/DANT X X
46. Implementacéo da vigilancia de acidentes de transporte terrestre :
01 anélise dos 6bitos fatais por acidente de transito terrestre ocorridos no local
do evento, identificando o perfil das vitimas e os fatores de risco associados, DVIS/VIEP/DANT X
realizada pela Equipe de Gestéo de Dados do Programa Vida no Transito
03 Dlstrl_t0§ Sa_nlta_rlos com maior nimero de unlde_;ld_ef de_ saude s_|IeinC|psas DVIS/VIEP/DANT X X
com apoio institucional para o fortalecimento da vigilancia das violéncias
03 unidades de salide responsaveis por 64% das notificagdes de violéncia
47. Implementac&o da vigilancia da violéncia interpessoal e autoprovocada interpessoal e autoprovocada com preenchimento invalido do campo raga/cor DVIS/VIEP/DANT X X
com apoio institucional para qualificagdo do preenchimento do campo
raga/cor
01 acdo educativa sobre notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada DVIS/VIEP/DANT X

dirigida a profissionais de satde realizada




02 encontros com as Camara Técnica Distrital (CTD) para qualificagdo na

s N DVIS/VIEP/ANALISES X X
realizacdo de suas agdes
01 Oficina de Capacitagéo para Profissionais de Salde dos Distritos DVIS/VIEP/ANALISES X
48. Implementag&o das acdes de vigilancia do obito fetal, materno, infantil e de 12 reunices 9 e Monitoramento Distrital, voltadas a investigagdo e as DVIS/VIEP/ANALISES X X X
. - recomendacoes
mulher em idade fértil
01 Nota Informativa para os Distritos Sanitarios, elaborada e publicada DVIS/VIEP/ANALISES X
01 Fluxo de Informagéo Intra setorial dos Obitos Especiais, implantado DVIS/VIEP/ANALISES X
03 encontros com representantes dos Distritos Sanitarios e Unidades de Salde
para discutir ages de prevencéo das intoxicacGes exdgenas voltadas a DVIS/VISAMB X X X
49. Implementacéo da Vigilancia da Intoxicacdo Exdgena populacdo, realizados
01 acéo educativa com a populagéo voltada a prevencdo das intoxicagdes DVIS/VISAMB X

exogenas, realizado

Diretriz 7 - Vigilancia em Sadde do Trabalhador

Objetivo Especifico 13: Fortalecer a Vigilancia em Saide do Trabalhador na implementacao de a¢des integradas de promogao, prevencao e protecdo da saude da populagéo trabalhadora, com foco na

reducdo de riscos, agravos e vulnerabilidades relacionadas ao trabalho

Metas/Indicadores 2026

6050 notificacdes de agravos/doencas relacionadas a salide do trabalhador registradas no SINAN

49 acdes de apoio técnico pedagdgico, apoio matricial/ institucional e educacdo permanente a rede notificadora de Agravos e Doengas Relacionadas ao Trabalho - ADRT

~ . Prazo
Agéo Meta/ Produto Responsavel 0]20[30
50% dos 6bitos potencialmente relacionados ao trabalho no SIM investigados DVIS/CEREST X X X
50. Implementacéo de prevencdo e vigilancia das doencas e agravos relacionados 10% dos acidentes de transito com ciclistas (V.19.9) e motociclistas (V29.9)
) notificados como relacionado ao trabalho, investigados e notificados como DVIS/CEREST X X X
ao trabalho .
acidente de trabalho no SINAN
24 procedlmentos de inspegdes sanitarias em Saude do Traballlhador DVIS/CEREST X . .
realizados
51. Desenvolvimento da Atengdo em Salde do Trabalhador e da vigilancia em . . .
ambientes e processos de trabalho entre trabalhadores do mercado formal e 1000 atendlm_entos para diagnostico de Agravos e Doencas Relacionadas ao DVIS/CEREST X X X
. x Trabalho realizados
informal para prevencdo de ADRT
01 Curso de Notlflca(;Nao\de A,\gravos_e Doengas Relacionados ao Trabalho DVIS/CEREST "
para a Rede de Atencdo a Saude realizado
52. Implementacdo do Apoio Técnico Pedagdgico para a Rede de Atencao 01 Curso de Satde Mental e Trabalho para a Rede de Atencéo Psicossocial e
N X onr . DVIS/CEREST X
Integral a Satde do Trabalhador Rede de Atencdo a Salde realizado
01 projeto de intervencéo para capacita¢do dos sindicatos dos trabalhadores DVIS/CEREST .

para emissdo de CAT, instituido




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

Obijetivo Geral: Fortalecer e integrar os niveis de atengéo primaria, secundaria e terciaria, consolidando a Rede de Atencdo a Satide no municipio de Salvador, com foco na ampliagéo do acesso, na integralidade do cuidado e na resolutividade

dos servicos

Diretriz 8 - Atencdo Primaria a Saide

Objetivo Especifico 14: Fortalecer a Atengdo Primaria a Saude como ordenadora do cuidado e coordenadora das Redes de Atencéo a Salde, garantindo acesso, integralidade, continuidade e resolutividade na atencéo a satide da populacéo

Metas/Indicadores 2026

Ampliar para 63% de cobertura de Atengdo Basica

Ampliar em 10% ao ano a oferta de atendimento as pessoas com Doenga Falciforme nos servigos da Atencéo Primaria a Saude (2026 = 638)

70% dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia com acompanhamento das condicionalidades da satde realizado

98% das unidades da Ateng&o Primaria a Satde (APS) com registros de teleconsultorias

Prazo
Acéo Meta/ Produto Responséavel
¢ P 1°Q(2°Q|3°Q

53. AmpllagaoF reorganlzagao,de_ls equipes da rede d,e_Atengao Priméria a Satude no municipio de Contratagio de 150 profissionais para trabalhar na APS do municipio DAPS .

Salvador, com énfase na Estratégia de Saude da Familia
500 profissionais de nivel superior capacitados para utilizagdo do PEC e-SUS DAPS X

54. Qualificagdo do processo de trabalho das equipes que atuam na Atengdo Primaria a Salde 850 Agentes Comunitérios de Salde capacitados para utilizagdo do eSUS Territério DAPS X
20 unidades de satide com Acolhimento com classificagéo de risco implantados DAPS X
01 Fl_uxc_) mu~n|0|pal de enciammh’amento da_s pessoas com Doenga Renal Qronl_c~a (DRC) em estag|0~s 4e5, CAS/GEAEA/DAES/

. . . - x . .. |com indicacéo de confeccdo de fistula arteriovenosa, para consulta com cirurgido vascular na aten¢do X
55. Implementacéo das Linhas de Cuidado para pessoas com Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis - DRCA
. . especializada elaborado

com fortalecimento do diagndstico precoce — — - — - - - — ———
06 oficinas distritais de implantag&o da Linha de Cuidado para pessoas com Hipertensao Arterial Sistémica DAPS .
realizadas

56. Implantacéo de Linha de Cuidado para pessoas com Tuberculose Implantagdo da Prova Tuberculinica em mais 02 (duas) Unidades Bésicas de Saude DAPS/DVIS X
06 oficinas distritais de implantagdo da Linha de Cuidado as pessoas com Sifilis DAPS X

57. Implantac&o da Linha de Cuidado as pessoas com Sifilis

P ¢ P 150 profissionais capacitados em manejo clinico da sifilis, com énfase nas populagdes vulnerabilizadas DAPS X

Realizar agdes educativas sobre a Doenca Falciforme, direcionadas a 50 profissionais da educagéo da rede
municipal de Salvador, em consonancia com a Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra e com DAPS X
0 Programa Satide na Escola (PSE)

58. Implementagio da Linha de Cuidado s pessoas com Doenca Falciforme 109 proflsspr}als de nlvel_medlo qualificados para o manejo da dor, em pessoas com Doen_ga FaICIfo_rme, por DAPS "
meio das Praticas Integrativas e Complementares em Salde (PICS), com utilizacdo da Auriculoterapia
250 profissionais de salide, da Atencéo Priméaria a Satde (APS), qualificados para o rastreamento e
diagnostico da Doenga Falciforme (DF), através do Curso Introdutério em Doenga Falciforme e da Oficinas de DAPS X
Implementacéo da Linha de Cuidado
48 profissionais da Atencédo Primaria a Satde qualificados(as) para prescrigdo e acompanhamento do uso de DAPS .
PrepP

59. Ampliagdo do acesso aos métodos de prevengdo combinada ao HIV e outras ISTs na APS e 06 qualificagdes em prevencdo combinada ao HIV e outras ISTs para profissionais de salde municipais DAPS X

Atencéo Especializada 01 Fluxo municipal para encaminhamento e vinculacéo das gestantes que vivem com HIV, HTLV, Sifilis e .
outras IST, elabora_tdo e mstltucwnallz_ado _ _ GEAEA/CAS/DAES
5% das Pessoas Vivendo com HIV/Aids (PVHA) em acompanhamento nos SAE municipais com carga viral X
indetectével

60. Reorganizacdo do acompanhamento das condicionalidades da saide do Programa Bolsa Familia |60% das criangas beneficiarios do Programa Bolsa Familia acompanhadas pela APS. (PEG) DAPS X

61. Ampliagdo e fortalecimento do Telessatide no processo de trabalho dos profissionais da Atengdo 8.250 Teleconsultorias solicitadas por profissionais da Atengéo Priméria na plataforma Telessaide Bahia DAPS X

Primaria a Satide




Objetivo Especifico 15: Implementar acdes integradas de promocéo, protecdo e cuidado integral voltadas a satide da infancia e adolescéncia

Metas/Indicadores 2026

Aumentar 7% ao ano o nimero de atendimentos individuais por médicos e enfermeiros na APS para criancas de 0 a 09 anos (2026 = 136934)

Ampliar em 12,5% ao ano o nimero de atendimentos individuais de adolescentes por médicos e enfermeiros na APS (2026 = 117335)

Prazo
Acéo Meta/ Produto Responséavel
¢ P 1°Q|2Q|%Q
63. Ampliag&o do acesso e qualificagdo do acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento de |Ampliagdo de 5% no percentual de criangas com dois anos de vida com pelo menos 09 (nove) consultas DAPS N
criancas no ambito da APS presenciais ou remotas realizadas por médica(o) ou enfermeira(o) na APS
4. Ampliaca 0 igilancia aliment: tricional, vi a trica S - .
64. Ampliagdo dé.ls agges de vigtiancia alimentar € nutricional, visando a reduggo da subnutrigio, do 02 Rodas de Conversa sobre a vigilancia alimentar e nutricional de criangas e adolescentes DAPS X
sobrepeso e obesidade entre criangas e adolescentes de Salvador
65. Reorganizacéo e qualificagdo do Ambulatdrio Infantil de Alergia Alimentar 01 Documento técnico para reorganizacdo do Ambulatério Infantil de Alergia Alimentar publicado DAPS X
— P . 06 novos grupos de convivéncia de pessoas adolescentes implantados DAPS X
66. Ampliag&o do acesso e qualificacéo do atendimento para adolescentes na APS - — ——
pla a ¢ P 08 rodas de conversa realizadas nos Distritos Sanitarios DAPS X
P 11l 2 uni ferénci tendiment lescent iment i
67. Qualificacdo da atengdo a saude da pessoa adolescente autora de ato infracional 0 TuXo para 0. unidades de referéncia para o atendimento de adolescentes em cumprimento de medida DAPS X
socioeducativa implantado
68. Fortalecimento da realizagdo da triagem neonatal biol6gica (teste do pezinho) na APS Ampliar em 10% a coleta da TN em tempo oportuno na APS DAPS X
69. Implementacéo da atengao a salide sexual reprodutiva de adolescentes e jovens com foco na MEt.O gqs contracep’tlvgs reversiveis de longa duragdo (LARC) d_ls_pomblllzado em 100% dos Distritos DAPS X
~ - . O Sanitérios para o publico adolescente, conforme protocolo municipal
prevencdo, manejo de IST e gravidez na adolescéncia — - . —
01 Seminério sobre Saude Sexual e Reprodutiva, em alusdo a Semana do Adolescente DAPS X
Objetivo Especifico 16: Implementar agdes integradas de promogdo, prevencdo e cuidado voltadas a satde integral da mulher em todas as fases do ciclo de vida
Metas/Indicadores 2026
Razéo de exames de rastreamento do cancer de colo do Gtero para mulheres de 25 a 64 anos realizados igual a 0,35
N . Prazo
Agéo Meta/ Produto Responsavel T0[20]30
70. Implementagéo de aces para rastreio organizado dos canceres de colo do Gtero e mama 25% das Unidades Bésicas de Salde utilizando o SISCAN DAPS X
articulado aos servigos de média complexidade na rede municipal de salde 01 qualificacéo para rastreamento efetivo e organizado do céncer de colo do Utero e mama realizada DAPS X
. - . . . . . |50% das Unidades Bésicas de Saide com oferta de método contraceptivo de longa duragdo DAPS X
71. Promogdo dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres em todas as fases do seu ciclo de vida 02 qualificacs i f 105 da APS ferta de DIU ou Implante subdérmico liberad
e nos diversos grupos populacionais, sem discriminacdes qualificagbes para medicos e enfermeiros da para a oferta de ou Implante subdérmico liberador DAPS X
de etonogestrel realizadas
72. Implementacéo das acdes para atencéo integral @ mulher climatério 01 qualificagdo sobre abordagem do climatério na APS realizada DAPS X
Objetivo Especifico 17: Implementar e fortalecer acdes integradas de atencéo a satide materna e infantil na perspectiva de promover o cuidado integral
Metas/Indicadores 2026
15% das usuérias que realizam pré-natal na UBS, com pelo menos 01 registro de consulta presencial ou remota por profissional médica(o) ou enfermeira(o) realizada durante o puerpério
75% de gestantes com 07 ou mais consultas de pré-natal realizadas
53% de gestantes com captagdo precoce até a 122 semana
N . Prazo
. . Acéo - Meta/ Produto Responsavel o2 0[30
;3;”2;omogao do Aleitamento humano e alimentagdo complementar saudavel para criancas de zero a 01 campanha alusiva a0 Agosto Dourado DAPS N
74. Reducéo da mortalidade materna, fetal e infantil por causas preveniveis Implementagdo do Método Canguru (3? etapa) em 06 Distritos Sanitarios DAPS X
75. Fortalecimento da atengo a saude no pré-natal e puerpério 02 capacitacdes para profissionais da APS sobre sobre Mortalidade Materna DAPS X
— n N - - - ——
76. Ampliago do acesso ao pré-natal do parceiro Amp_llelgao de_5 % (2(?26 2.067) 0 nlmero de registros de atendimento individual para homens na APS, com DAPS M
condicéo avaliada pré natal do parceiro
77. Ampliagdo da cobertura do diagndstico e tratamento oportuno e adequado das IST para pessoas |01 documento técnico para fortalecimento do seguimento de criangas com sifilis congénita na Atengéo DAPS X
no ciclo gravidico puerperal, parcerias sexuais e criangas expostas a transmissao vertical Primaria publicado
78. Implementacéo do Programa Mae Salvador 80% das gestantes que realizam pré natal na Atencéo Priméria cadastradas no Programa Méae Salvador DAPS X




Objetivo Especifico 18: Fortalecer politicas e a¢des integradas de atencéo integral a satide do homem, promovendo o acesso, 0 autocuidado, a prevencéo de agravos e a equidade na atengdo a satide

Metas/Indicadores 2026

Ampliar em 3% ao ano o nimero de atendimentos individuais a homens de 20 a 59 anos, por médicos e enfremeiros (2026 = 649.822)

148 das Unidades Basicas de Saude realizando pré-natal do parceiro

N . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel T0[20]30
79. Fortalecimento da Estratégia Sabado do Homem na Atencao Priméria em Satide 60_ Ur,1|§1ades Ba,5|cas de Satde com funcionamento regular da Estratégia Sdbado do Homem na Atencéo DAPS N
Primaria em Salde
80. Fortalecimento das acOes para a atencéo a satde sexual e reprodutiva e as doencas prevalentes na|Ampliagdo de 5% no nimero de atendimentos masculinos, na faixa etéaria de 20 a 59 anos, com a condigao
x . . . X DAPS X
populacdo masculina avaliada de sadde sexual e reprodutiva (2026 - 10.492)
Objetivo Especifico 19: Fortalecer politicas e agdes integradas de atengéo integral a satide da pessoa idosa, promovendo o envelhecimento ativo e saudavel, a autonomia, a qualidade de vida e a continuidade do cuidado
Metas/Indicadores 2026
148 Unidades Bésicas de Satde com registro de Avaliagdo Muldimensional ao ano
N . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel T0[20]30
81. Fortalecimento da ateng&o a saide da pessoa idosa na Atencdo Primaria a Satide por meio da 1 oficina de qualificacéo sobre o preenchimento da AVMPI- IVCF-20 no PEC-SUS DAPS X
avaliagdo multidimensional Implementar 01 Guia prético sobre avaliacdo multidimensional do idoso (IVCF-20) DAPS X
?Ii;:;\plementagao do cuidado a pessoa idosa residente em Instituices de Longa Permanéncia Aumentar em 15% o n° de atendimentos a pessoa idosa residente em ILPI, (2026 - 600) DAPS M
83. Promogdo do cuidado voltada para preservagéo da autonomia e independéncia da pessoa idosa R(_eahzar 1~encontro tnr_nest_ralnjente (4 por ano) por grupo de idoso, abordando,temas: prevencao de quedas, DAPS X
alimentacéo saudavel, imuizag&o e autocuidado, com registro no VIDA, no periodo de 12 meses
Objetivo Especifico 20: Fortalecer acdes de atengao integral a satde da pessoa com deficiéncia, garantindo a organizacao e a integracédo da Rede de Cuidados no ambito do SUS
Metas/Indicadores 2026
150 profissionais das atengdo primaria qualificados em rastreio de alteragdes no neurodesenvolvimento
x . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel T0[20]30
01 Guia de Cuidado e Orientacdes aos profissionais da APS sobre a Fibromialgia produzido DAPS X
84. Implementacéo da Rede de Cuidados & Pessoa com deficiéncia- RCPD 02 Quallf!ca(f‘oes em ac_c)rﬁpanhamento e cundafio gm desenvglwmento |n.f§1nt|l~ _ DAPS X
01 Nota técnica com critérios de alta e permanéncia nos servigos de reabilitagdo da RCPD municipal GEAEA/CAS/DAES/ "
publicada DRCA
02 Oficinas de formagdo TEA: Discutindo a linha de cuidado Ministerial e o olhar para APS DAPS X
85. Fortalecimento do cuidado integral a pessoa com o Transtorno do Espectro Autista 01 Projeto Técnico para implantacdo de um Servigo Municipal de Referéncia a Pessoa com TEA (TEAcolhe) | GEAEA/CAS/DAES/ < |«
elaborado DRCA
02 Agdes de implementacéo do Guia de Acessibilidade Comunicacional e atitudinal na APS DAPS X
86. Implementagéo de estratégias de acessibilidade comunicacional e atitudinal para um atendimento |40 profissionais participantes nos cursos de LIBRAS Bésico DAPS X
inclusivo e humanizado na rede de saide 20 profissionais participantes nos cursos de LIBRAS Intermediério DAPS X
20 profissionais participantes nos cursos de LIBRAS Avancado DAPS X




Objetivo Especifico 21: Promover a atencdo integral e equitativa a salide da populagido LGBT+, assegurando acesso universal e livre de discriminagdo no SUS

Metas/Indicadores 2026

62 Unidades Bésicas de Salde, com e sem saide da familia, com a estratégia UBS Amiga da Satde LGBT implementada

N . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel 02 0[0
87. Ampliag&o do acesso da populacédo LGBT+ aos servicos de salde 62 acOes de educacdo em salde sobre prevencdo a LGBTfobia realizadas pelos servigos de salide municipais DAPS X
88. Qualificacédo da rede de atengdo a salide nos cuidados as pessoas trans (transsexuais, travestis e |06 qualificagdes sobre uso do Nome Social e acolhimento a pessoas trans para trabalhadores (as) de saude DAPS/DAES X
pessoa ndo-bindria) municipais realizadas
Objetivo Especifico 22: Promover Atengéo Integral a Satde da Populagdo Negra assegurando acesso universal equitativo e livre de racismo no SUS
Metas/Indicadores 2026
25 Unidades Bésicas de Salide, com e sem satide da familia, com a estratégia Unidade Antirrracista implementada
01 Curso de racismo e salde ofertado
10% das equipes da APS com conceito igual ou superior “suficiente” no Indicador de Qualidade C5 (cuidado a pessoa com Hipertensdo Arterial Sistémica), considerando apenas a populagdo preta e parda cadastrada
10% das equipes da APS com conceito igual ou superior “suficiente” no Indicador de Qualidade C4 (cuidado a pessoa com Diabetes Mellitus), considerando apenas a populagdo preta e parda cadastrada
N . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel T0[20]30
89. Implementagéo da Politica Nacional de Saude Integral da Populagéo Negra 01 oficina sobre infancia antirracista para profissionais de saide da APS realizada DAPS X
01 material educativo voltado para os profissionais de salide da APS abordando os impactos do racismo nas DAPS X
R ~ . . pessoas negras com hipertenséo arterial e diabetes mellitus elaborado
90. Transversalizacdo das acdes de enfrentamento ao racismo na Salde — — - — —
05 acoes de prevencdo HIV e ISTs realizadas em espagos de sociabilidade da populagdo negra e em DAPS .
comunidades de matriz africana em parceria com a SEMUR
91. Implantacéo da Politica Municipal de Saide da Populacéo Negra 01 portaria de reativacdo do Comité Muncipal de Saude da Populagdo Negra publicada DAPS X

Objetivo Especifico 23: Promover Atengéo Integral e Equanime a satde da populagdo em situacdo de rua, assegurando acompanhamento longitudinal e livre de discriminagéo nas redes de aten¢do do SUS no ambito do Municipio de Salvador

Metas/Indicadores 2026

150 profissionais das Atengdo Primaria a Satde qualificados sobre cuidado as pessoas em situagdo de rua

N . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel o2 0[30
50% de pessoas em situacdo de rua identificadas nos Gltimos 12 meses pelas equipes de Consultdrio na Rua
. P . L DAPS X
atendidas por médico e/ou enfermeira na APS nos ultimos 6 meses
92. Ampliacio do acesso da populagio em situaco de rua aos servicos do SUS no ambito Municipal 50% de pessoas em sntue}ga_o atendidas nos ultimos 12 meses pelas equipes de Consultério na Rua com rastreio DAPS "
de Salvador para ISTs realizada nos Gltimos 6 meses
50% de pessoas em situacdo de rua identificadas com tuberculose pelas equipes equipes de Consultdrio na
Rua nos dltimos 12 meses com pelo menos 4 consultas por médica(o) ou enfermeira(o), presenciais ou DAPS X
remotas, nos Ultimos 6 meses
93. Implantagéio da Politica Municipal de Satide integral da populagéio em situagéo de rua 01 Minuta elaborada e aprovada pelo Grupo de Trabalho responsével pela construgdo da Politica Municipal de DAPS X

Saude Integral da Populagdo em Situagdo de Rua do Municipio de Salvador




Diretriz 9 - Atencdo a Saude Bucal

Objetivo Especifico 24: Implementar e fortalecer a Rede de Atencédo a Satde Bucal no municipio, assegurando a integralidade do cuidado e a ampliagéo do acesso aos servigos

Metas/Indicadores 2026

Alcancar 50,2% de cobertura de satde bucal

N . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel T0[20]30
95. Ampliacdo e reorganizagdo da Rede de Atencdo a Saude Bucal 02 equipe de saude bucal na APS implantada DAPS X
12 agdes de atendimentos clinicos, com foco na Doenca Peridontal, para usuarios com diagnésticos de
Diabetes Mellitus realizadas DAPS X
96. Qualificacdo do processo de trabalho das equipes da Rede de Atengao a Salide Bucal — — — - -
12 agBes de detecgdo precoce de cancer oral em grupos de tabagismo realizadas DAPS X
200 profissionais da RASB qualificados quanto a pratica odontolégica na APS DAPS X
02 Ag¢Bes no Ambulatério Especializado LGBT+ DAPS X
97. Promogéo do Acesso e Cuidado Qualificado em Satide Bucal para a reducéo das Iniquidades em |02 Agdes nos Centros de Atencéo Psicossocial DAPS X
Salde 01 Guia de Cuidado a Satde Bucal para populagdo em situacdo de rua destinado as equipes de Consultério na DAPS X
Rua elaborado
98. Ampliag&o do acesso aos Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) 06 acOes de matriciamento realizadas pelos CEO com os demais pontos da rede de servicos de Saude Bucal DAPS X
Diretriz 10 - Atengdo a Saude Mental
Objetivo Especifico 25: Fortalecer a organizacao e o funcionamento da Rede de Atencédo Psicossocial assegurando o respeito aos Direitos Humanos, o combate aos estigmas e preconceitos, bem como, o desenvolvimento de estratégias de
cuidado no Municipio
Metas/Indicadores 2026
2 novos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS) de gestéo direta implantados
Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel 100|20|%q
01 documento orientador de atribuicdes e competéncias da Chefia Distrital de Atengdo Psicossocial elaborado X
99. Qualificacéo do acesso aos componentes da RAPS na rede de Atencéo a satide no Municipio 100% dos CAPS municipais habilitados com acolhimentos iniciais realizados e registrados em sistema COAPS/GEAEAIDAE X
100% dos CAPS municipais habilitados com agéo de matriciamento realizados e registrados em sistema X
02 CAPS municipais em conformidade para habilitagéo frente ao Ministério da Saide X
;(’)A(Jb;‘romogao do acesso equitativo as populacfes em situacdo de vulnerabilidade aos servicos da 100% CAPS AD sob gestio municipal com realizaco de testes répidos para IST implantado COAPS/GI;AEAIDAE X
101. Desenvolvimento de estratégias reabilitacdo psicossocial e incluséo social 50% dos CAPS sob gestdo municipal com oficinas de geracéo de trabalho e renda implantado COAPS/GEAEA/DAE X
100% dos F:APS sob gestdo municipal com Superylsao Instltuelonal |m_p|§ntada _ COAPS/GEAEA/DAE X X
100% dos ingressantes da RAPS, lotados em servigos de atengao especializada, com o curso de qualificagao S N
102. Promog&o de estratégias de Educagdo Permanente e matriciamento na RAPS de 40 horas em saide mental realizado
01 seminario sobre experiéncias em redugdo de danos no municipio de Salvador DAPS X
150 profissionais de satde qualificados em salide mental no contexto da APS DAPS X
103. Ampliar estratégias de educacdo em salide e campanhas preventivas continuas, voltadas a
requgao de danos assoma_dos aouso at?uswo de aIFC.’OI e outras drgga_s, com enfase_ natpromogao da 03 acdes no territorio relacionadas com temética da reducéo de danos associados ao uso abusivo de alcool. DAPS X
satde mental, no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios e na ampliagdo do acesso a
acdes de cuidado e apoio psicossocial no territério




Diretriz 11 - Atengdo Especializada

Objetivo Especifico 26: Ampliar e qualificar a Rede Municipal de Servigos Especializados e de Apoio Diagndstico e Terapéutico, assegurando acesso equitativo, integral e resolutivo, articulado as demais redes de atengéo a satide

Metas/Indicadores 2026

25% Multicentros de Salide com Nticleo de Gestdo do Cuidado (NGC) implantado

Reducéo do tempo médio em 15% (17 dias) de liberagéo de exames laboratoriais de sorologia e horménios

Implantagdo de 06 novos postos de coleta laboratorial

38% de Implantagéo e Implementagdo da Maternidade Municipal

N . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel T0[20]30

1 Multicentro de Satde com Nucleo de Gestéo do Cuidado implantado GEAEA/CAS/DAES X

104. Reorganizacéo da oferta assistencial dos servicos especializados em conformidade com a Ampli 50 lizacio de cirurgia eleti q icinal GEAEA/CAS/GEATH N .

Politica Nacional de Atencéo Especializada em Satde (PNAES) mpliar em 57 a realizagdo de cirurgia eletiva na rede municipa /DRCA
01 Mqltlcentro de Salde com o parque tecnolégico requalificado para atender ao Programa Agora Tem GEAEA/CAS/DAES X
Especialstas (PATE)
06 equipes capacitadas para a realizagéo de prova tuberculinica GEAEA/CRLIDAES/ X

quipes cap P o dep DVIS/DAPS
105. Qualificacéo da rede laboratorial e apoio diagndstico no municipio do Salvador -
Qualificag : polo diagnostt unicipt v 06 novos postos de coleta implantados X X
. I - . . . . GEAEA/CRL/DAES

01 documento orientador de atribui¢des e competéncias relacionado a servigos de coleta laboratorial publicado X

106. Fortalecimento da atencéo a salide no pré natal de alto risco, parto e puerpério 01 Maternidade e Hospital da Crianga inaugurada GEATH//DAES X X

Diretriz 12 - Assisténcia Farmacéutica

Objetivo Especifico 27: Reestruturar a Assisténcia Farmacéutica Municipal em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica de forma integrada com as demais politicas publicas fortalecendo a governanca da Assisténcia

Farmacéutica no municipio de Salvador

Metas/Indicadores 2026

Ampliar em 10% as consultas de profissional de nivel superior com CBO farmacéutico na Rede Municipal

N . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel T0[20]30

01 Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica Publicada X

01 projeto de implantacéo da Farmacia Modelo como Centro Especializado em Assisténcia Farmacéutica X
107. Implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica CAF/DAES

01 documento orientador de atribui¢des e competéncias do farmacéutico por perfil de unidade publicado X

Ampliar a utilizagdo de 4 tipos de fitoterapicos no &mbito do SUS municipal X
Objetivo Especifico 28: Fortalecer o processo de aquisicéo e distribuicdo de produtos farmacéuticos e insumos estratégicos, assegurando disponibilidade com qualidade, seguranga, eficiéncia e economicidade

Metas/Indicadores 2026
87% de medicamentos da REMUME disponibilizados nas farmacias da rede municipal de satide
Reducéo de 4% do tempo médio de ressuprimento de medicamentos
x . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel T0[20]30

108. Qualificagdo do processo de aquisicao e distribui¢do de produtos farmacéuticos e insumos Modelagem do p_ro.ceisso de aqwsmao de pI’OdI:JtOS farmacéuticos & insumos estratégicos concluida GEAPF X X X
estratégicos 1 Manual de aquisi¢do de medicamentos publicado GEAPF X X X

Indicador de perda de medicamentos nas farmécias da rede implantando GEAPF X X
109. Aprimoramento de sistema de informacéo para monitoramento da disponibilizagéo de produtos [Painel de indicadores de monitoramento de cobertura de estoque na rede aprimorado e implementado GEAPF X X
farmacéuticos e insumos estratégicos - — - — — - -

Painel de indicadores de dispensacgdo nas farmécias da rede aprimorado e implementado GEAPF X X
110. Requalificagdo dos processos de trabalho das Centrais de Abastecimento Farmacéutico - CAF Manugl dei mlcrologlstcha p_ara as CAFs publicado GEAPF X X

Capacitacdo dos farmacéuticos das CAFs GEAPF X




Diretriz 13 - Atencgdo as urgéncias e emergéncias

Objetivo Especifico 29: Garantir atengdo integral, oportuna e resolutiva as urgéncias e emergéncias, por meio da organizacao e integragdo dos componentes pré-hospitalar fixo, mével, hospitalar e p6s-hospitalar

Metas/Indicadores 2026

Ampliar em 20% os Nucleos de Especialidade para assisténcia as Unidades de Pronto Atendimento

Implantar a Politica Municipal de Cuidados Paliativos no ambito do SUS de Salvador em 25%

Ampliar em 1% ao ano a execucéo de procedimentos de alta complexidade no Hospital Municipal de Salvador (2026 = 7%)

N . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel T0[20]30
100% dos profissionais que ingressarem no servico, com treinamento inicial de 40 horas, realizado X X
20% dos profissionais do SAMU com os treinamentos em Suporte Basico de Vida (SBV) e Suporte . N .
Aavancado de Vida (SAV), revalidados pelo Nucleo de Aperfeicoamento do SAMU
Reducéo de 20% das ndo conformidades identificadas nas fichas de ocorréncias do SAMU X X
Reducéo de 5% (18 seg) do tempo de atendimento dos TARMs na Central de Regulacéo de Urgéncias (CRU) X .
111. Fortalecimento e Qualificagdo do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) do SA'YIU — - — — GEAMU/DAES
Reduc&o de 5% (25 seg) do tempo decisério médico, realizado na Central de Regulagdo de Urgéncias (CRU) X N X
do SAMU
>=90% dos pacientes do municipio de Salvador, em janela terapéutica, com reperfusdo realizada, quando . N .
indicado pelo PIAM
Reducéo em 5% do tempo, entre 0 acionamento e a saida da ambulancia da base, para as ocorréncias com X N X
classificagdo vermelha
100% das UPA com oferta de servico de Raio X digital X
100% das UPA com oferta de Profilaxia Pds-Exposicéo (PEP) X X
112. Qualificacdo do componente pré-hospitalar fixo da Rede de Atengéo as Urgéncias e 100% das unidades préprias de pronto atendimento com oferta de hemogasometria GEURE//DAES X X
Emergéncias Ampliar em 50% a testagem de sindromes febris nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia Fixa X X
01 Protocolo de cardiologia publicado X X
01 treinamento anual de sensibilizacdo para 0 ACCR e Manejo Clinico da Leptospirose X
113. Qualificacio do servico de atencéo em Urgéncia e Emergéncia em Satde Mental 01 treinamento sobr_e 0 manejo clinico de urgéncias de satde mental para as Unidades de Pronto Atendimento | GEURE/COAPS/GEA X "
24h sob gestdo municipal EA/GEAMU/DAES
01 Politica Municipal de Cuidados Paliativos elaborada GEURE/DAES X
114. Implementagao da Politica Nacional de Cuidados Paliativos no ambito do SUS em Salvador 01 Projeto para implantagéo de Equipes Matriciais (EMCP) e Assistenciais (EACP) de Cuidados Paliativos N
elaborado e apresentado a CIR de Salvador GEURE/DAES
01 Ncleo de Cuidados Paliativos Implantado X
25% das equipes de Atencdo Domiciliar (AD) qualificadas para a utilizagdo do Manejo SPCIT-BR e Plano X "
115. Fortalecimento e qualificagdo da Atencdo Domiciliar (EMAD e EMAP) Avangado Cw_dado — — - — - GEATH//DAES
100% das equipes de Atencéo Domiciliar (AD) cumprindo os parametros de producéo estimados pelo X N X
Ministério da Sadde nos termos da Portaria GM/MS n° 3.005, de 2 de janeiro de 2024




Diretriz 14 - Regulagdo do acesso a atengdo a salde

Objetivo Especifico 30: Fortalecer a organizagéo, regulagéo, controle e avaliagédo do acesso aos servigos de saude, assegurando atencdo integral, equitativa, oportuna e articulada nas redes de atencéo

Metas/Indicadores 2026

57,01% de solicitaces classificadas como prioritarias com acesso em tempo oportuno aos procedimentos de perfil regulado com finalidade diagndstica

Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel 100 |20|%00
100% dos protocolos operacionais dos procedimentos de perfil regulado revisados e publicizados DRCA X
01 ciclo de capacitagdo para atualizagdo dos municipios pactuados quanto aos fluxos e protocolos de regulagéo DRCA X
100% dos Distritos Sanitarios, Prefeituras-Bairro e Hospitais Municipais atualizados quanto aos fluxos e DRCA X
e " . . . - | laca
116. Qualificagdo da regulagdo do acesso aos servicos eletivos ambulatoriais de média e alta protocolos de regulaco
complexidade no &mbito do SUS municipal 100% dos usuarios matriculados nos servicos de reabilitacéo analisados quanto a duplicidade de vinculo DRCA X
01 material informativo sobre fluxo de acesso para reabilitacéo fisica divulgado para a rede hospitalar DRCA N
municipal
01 Protocolo de Regulagdo do Acesso em Doengas Raras elaborado e publicizado DRCA X
01 Protocolo de Regulacéo do Acesso em Oncologia elaborado e publicizado DRCA X
Implementar a regulagéo hospitalar eletiva através do Médulo de Regulagao Hospitalar do Sistema Vida +, DRCA .
para acesso aos servigos hospitalares sob gestdo municipal
117. Aprimoramento da regulagéo do acesso aos servigos hospitalares de média e alta complexidade |17 visitas técnicas para qualificagdo do processo regulatdrio na rede municipal pré-hospitalar fixa DRCA X
no ambito do SUS em Salvador 01 ciclo de capacitag&o para os Nucleos Internos de Regulagio (NIR) das Unidades de Pronto Atendimento DRCA "
sob gestdo municipal quanto aos fluxos regulatérios hospitalares
01 material informativo sobre fluxos de regulagdo hospitalar no &mbito municipal elaborado DRCA X
100% de informatizagao dos relatorios mensais das Comissoes de Acompanhamento da Contratualizagéo por DRCA "
118. Aprimoramento e integracdo das acdes de controle e avaliagdo da rede complementar meio de estratégia digital
estabelecida através de contratos e convénios firmados com estabelecimentos assistenciais de salde |01 modelo de analise de desempenho contratual revisado DRCA X
privados com e sem fins lucrativo 100% dos estabelecimentos habilitados no Chamamento Pblico para contratagao de servigos em caréter DRCA «

complementar com vistoria técnica realizada




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2026

Objetivo Geral: Fortalecer os mecanismos de gestdo do SUS no @mbito municipal, qualificando as praticas de planejamento, monitoramento, avaliacdo, gestdo da informacéo, gestdo financeira, material e participativa

Diretriz 15 - Fortalecimento da gestdo descentralizada do Sistema Unico de Satde (SUS)

Obijetivo Especifico 31: Fortalecer a gestéo descentralizada do Sistema Unico de Satide no ambito municipal, mediante o fortalecimento e a integragdo dos Distritos Sanitarios

Metas/Indicadores 2026

Implantar metodologia e estratégias de padronizagéo de quatro macroprocessos (recursos humanos, vigilancia epidemioldgica, logistica e imunizagdo) em 100% dos Distritos Sanitarios (2026 = 01)

. . P
Acéo Meta/ Produto Responsavel razo
1°0Q [2°0Q(3°Q
119: I,rr_lplemente_lgao do_mf)_nltorame[lto sistematico de indicadores estratégicos pelo Distritos 2 planos de agdo por Distrito Sanitario GEAD/GAB X N
Sanitdrios a partir de painéis de gestdo
120. Implementagdo dos Colegiados Interdistritais com representatividade de todos os DS 1 publicizacéo dos membros do Colegiado Interdistrital em Diério Oficial GEAD/GAB X
para alinhamento de acoes 1 nota técnica publicizada sobre a criagdo do Colegiados Interdistritais GEAD/GAB X
121. Aprimoramento dos processos internos sistémicos no &mbito dos Distritos Sanitarios 02 fluxos internos dos macroprocessos intitucionalizados nos 12 Distritos Sanitarios GEAD/GAB X
122. Implementac&o do apoio institucional aos Distritos Sanitarios para descentralizagdo das |5 a¢Bes de Apoio Institucional aos Distritos Sanitarios em vigilancia em Sadde do Trabalhador,
~ L . 2 DVIS/CEREST X X
acoes de vigilancia em salde do trabalhador realizadas
Diretriz 16 - Fortalecimento das acoes de planejamento, monitoramento, avalia¢do e apoio qualificado a gestdo
Objetivo Especifico 32: Desenvolver mecanismos e ferramentas de apoio a gestao para subsidiar a tomada de decisdo
Metas/Indicadores 2026
100% dos SIS monitorados a partir dos atributos de qualidade selecionados
06 cruzamentos realizados entre as bases de dados do SIM e do SINAN e SIM, SINAN e SINASC
. . P
Acéo Meta/ Produto Responsavel razo
1°Q |2°Q |3 Q
99% de nascimentos de criangas vivas de mées residentes e de ocorréncia em Salvador com o Bairro
. - DVIS/SUIS X X X
L . x . . identificados no SINASC
123. Avaliagdo dos dados dos Sistemas de Informagdo em Salde geridos pela SUIS, quanto . — — —
a0s atributos de qualidade 95% dos 6bitos com causa bésica definida DVIS/SUIS X X X
60% das notificagdes no SINAN de ocorréncia e residéncia em Salvador, com o campo raga/cor
. DVIS/SUIS X X X
preenchido
12 pub_llcsligo.es (_boletms, notas técnicas, infograficos, nota informativa) relacionados aos agravos DVIS/VIEP/AGRAVOS N x N
. L . - . N . ~ transmissiveis divulgadas
124. Fortalecimento da comunicago a partir da produgdo e divulgagio de informagao 03 publicagdes (boletins, videos, infogréficos, artigos cientificos, dentre outros) relacionados as bases de
ualificada com base nos Sistemas de Informacéo em Salde ' " ' '
e ¢ dados (SIM, SINASC, SINAN) divulgadas DVIS/SUIS XX
02 publicacdes relacionadas as doencas e agravos ndo transmissiveis DVIS/VIEP/DANT X X
125. Fortalecimento dos sistemas de informacédo em salde na APS 116 unidades da APS com o eSUS territério implantado DAPS X
2 cursos de formacdo para qualificacdo na utilizagdo do eSUS Sinan, realizados DVIS/SUIS X X
126. Qualificaco das informagdes provenientes dos Sistemas de Informacdo em Sadde 20 Encontros para quallfl_cagao de p_rc_)flssmn_als sobre~coleta, preenchimento e critica _dos dados dq SIM,
geridos pela SUIS com vistas a reorientacdo dos servicos de sadde SINAN e/ou SINASC, afim de qualificar as informagdes geradas nestes SIS, pelas unidades de satide DVIS/SUIS X X X
(UPAS, SAMU, Maternidades e Unidades hospitalares do municipio de Salvador), realizados
06 Encontros Formativos da Rede SINAN e SINASC realizados DVIS/SUIS X X X




127. Aperfeigoamento de Sistemas para subsidiar processos de regulagdo e monitoramento de |Implementacéo do Portal Mée Salvador contemplando a caderneta da Gestante UDSD X
indicadores estratégicos em satide no SUS municipal Melhoria do VIDA+ Psicossocial com implementagdo do formulario executar procedimentos UDSD X

Implementac&o de melhorias para atualizagéo da integragcdo com o sistema Ministerial RAAS (Registro UDSD X

das A¢Bes Ambulatoriais de Sadde) versdo 02.31

) o _ ) Implementagdo de obrigatoriedade do CPF e CID no VIDA+ visando atender a demanda de integracéo UDSD "

129. Implementag&o de integragao estratégica entre os sistemas de informacéo com a Rede Nacional de Dados em Salide (RNDS)

Desenvolvimento de Integragao entre os sistemas SALUTE+ Gestéo de Recursos Humanos (SMS) e o

Sistema de Operagdo Especial-SOE (SEMGE) para atender demanda da Controladoria Geral do uUDSD X

Municipio-CGM
130 C_riagéo € imp_lantagéq de um §istema inte_gradp de GTES, que contemple as 1 Estudo técnico preliminar da melhor solugéo tecnolégica para a implantagdo de um sistema integrado
necessidades relacionadas as duas éreas e as diversidades das(os) trabalhadoras(es) da rede de GTES ESPS/GEEGP X
municipal de satde
Objetivo Especifico 33: Desenvolver e qualificar as praticas de planejamento, monitoramento e avaliagio no &mbito da Gestdo Municipal do Sistema Unico de Satde

Metas/Indicadores 2026
100% das metas do PMS com monitoramento sistematico registrado
N . Prazo
Acéo — I .Mhetjl Produto Respo/nsavel 5012030
L1, Planejamento, monitoramento ¢ avaliagéo das ages do SUS municipel 70 reunioes de montoraments do Plao Estratéaico de Gestep (PEG] 2075-2078 eAlzads DEGRPSIASPEAN | 5|
. . - A Projeto Salvador Social Fase 111 do setor Satde aprovado DEGPPS/ASPLAN X

132. Implementago de Projetos Estratégicos da PMS no ambito da SMS Projeto do Centro de Diagnéstico Municipal da Mulher aprovado e licitado DEGPPS/ASPLAN X X
iié;ﬂzl?S:\;g?;s'?ggltsoﬁgemo do Plano Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo 1 grupo de governanca para a implantacdo do PMGTES instituido com funcionamento regular DEGPPS/ESPS X




Diretriz 17- Fortalecimento da Satde Digital no Municipio

Objetivo Especifico 34: Fortalecer a satde digital no municipio, por meio da implantagéo e integracéo de sistemas de informagéo, ampliagdo da telessatde, qualificagdo profissional e garantia da seguranca da informagéo

Metas/Indicadores 2026

60% de areas da SMS com acesso aos painéis de Bl da Sala de Situagdo

50% de areas (com acesso) que utilizam efetivamente os painéis para monitoramento

65% de objetivos do Mapa Estratégico de Gestéo da SDSS alcangados

30% do Centro de Inteligéncia em Saude Digital de Salvador implantado

30% dos Distritos Sanitarios (DS) com Sala de Situagdo implantada

20% de implantagdo da Governanga de Dados

. . P
Acédo Meta/ Produto Responsavel razo
1°Q [2°Q[3°Q
134. ImPIementagao da} gestfao do ciclo da informagdo em saude a partir do Mapa Estratégico 65,2% dos objetivos do Mapa Estratégico de gestio da SDSS alcancados SDSS N X N
de Gestéo da Sala de Situagdo de Salvador
135. Implantagéo do Centro de Inteligéncia em Sadde Digital de Salvador Flj;21e(t)oceéel;ut|vo (tedrico e infraestrutura) produzido, espagco fisico definido e equipamentos adquiridos SDSS . M
136. Descentralizagdo da Sala de Situacdo em Sadde de Salvador para os Distritos Sanitarios |Distritos Sanitérios capacitados em Qlik/LGPD e acesso pleno aos painéis de Bl da SDSS elencados SDSS N
de Sadde para a descentralizagdo
Diretriz 18 - Fortalecimento das Acoes e Servicos do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal
Obijetivo Especifico 35: Qualificar os processos relacionados a gestdo administrativa, logistica, de recursos materiais e de pessoal e de infraestrutura fisica da rede municipal
Metas/Indicadores 2026
Construcéo de 02 novas unidades de salde
Implantacéo de 05 usinas fotovoltaicas nas unidades de salde
100% de captcao de recursos de custeio através de Emenda Parlamentar
100% de captcdo de recursos de investimentos através de Emenda Parlamentar
100% de captacdo de recursos de programa para a Média e Alta Complexidade (MAC)
100% de captacéo de recursos de programa para o Piso da Atencdo Priméaria a Saude (PAP)
~ . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel 02030
Construir 01 Unidade de Saude (USF Calcada - Mané Dendé)
137. Construgéo, reforma e manutencéo das Unidades de Satde da Familia Implantar usinas fotovoltaicas em 05 unidades de satide (USF Plataforma, USF Padra Maurico Abel — GEINFRA « « «
Séo Gongalo, USF Teotdnio Vilela I, USF Vila Verde e USF Tubardo)
138. Construgdo, reforma e manutencéo das Unidades Especializadas Construir uma Policlinica GEINFRA X X X
140. Reestruturagéo fisica e implantacdo de novas unidades da RAPS Construir 03 CAPS (CAPS IlI- Maria Célia Rocha, CAPS IA lItapagipe, CAPS Trobogy) GEINFRA X X X
Realizar o cadastramento de 400 contratos da SMS junto ao PNCP, assegurando 0 acompanhamento
. o ~ CAD X X X
continuo, via sistema de Gestdo de Contratos
Implantar e Integrar o Sistema de Faturamento Eletronico para otimiza¢&o dos processos administrativos CAD X X X
141. Aprimoramento de estratégias de gestdo administrativa e logistica de pessoas, materiais, — 5 — - - - -
equipamentos e insumos D|vulgaE ZQAJ das atas resultantes de licitages no PNCP junto aos sistemas e portais federais de CAD N . N
transparéncia
Implantar e Integrar Tecnologia da Gestdo de Frotas da SMS CAD X X X
Modernizar e Padronizar o Parque de bebedouros e purificadores da rede de satide da SMS com a CAD X X X

substitui¢do de 560 equipamentos




Diretriz 19 - Financiamento do SUS

Obijetivo Especifico 36: Desenvolver processos para a aplicacéo e o uso eficiente dos recursos financeiros na satde

Metas/Indicadores 2026

Gasto publico com Saude capita = R$ 1032,00

N p Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel 02 0[30
Relatério de Execugéo Orcamentéria e Financeira elaborado e apresentado através do Relatério de
142. Transparéncia dos gastos publicos em salde Gestéo FMS X X X
Sistema de Informacéo sobre Or¢camentos Publicos em Sadde (SIOPS) atualizado bimensalmente FMS X X X
Diretriz 20 - Gestdo Participativa no SUS
Objetivo Especifico 37: Fortalecer a gestdo participativa no SUS, ampliando e qualificando os espacos publicos de didlogo, escuta e participagéo social
Metas/Indicadores 2026
02 Conselhos Locais de Saude implantados e em funcionamento
N . Prazo
Acgéo Meta/ Produto Responsavel 012030
12 Conselhos Distritais de Salide empossados e em funcionamento CMS X
02 Encontros com Presidentes, vice-presidentes e Secretarios Executivos dos Conselhos Distritais de
, - CMS X X
143. Expanséo e consolidago da Rede de Conselhos de Sadde Salde com a Mesa Diretora do CMS
Regimento Interno dos Conselhos Locais de Saude atualizado e aprovado CMS X X
Portarias de criagdo dos Conselhos Locais criadas e publicadas CMS X
06 Conselhos Locais de Saude implantados e em funcionamento CMS X
01 Curso de Formacdo para Conselheiros Distritais de Satde realizado CMS X X
144. Educacdo Permanente para o Controle Social Implantacéo da Cartilha de Orientacéo para o Funcionamento dos Conselhos Distritais e Locais de Satde CMS X X
100% dos Conselheiros Municipais de Sadde capacitados CMS X X
01 Encontro de Conselheiros de Satde de Salvador (CMS, CDS e CLS) CMS X
145. Atuagdo no processo de monitoramento dos Intrumentos de Planejamento e gestdo 01 Parecer do Relatério Anual de Gestéo 2025 da SMS emitido e aprovado CMS X
12 reunides ordindrias realizadas CMS X X X
146. Fiscalizagio da Rede Prépria e Complementar ao SUS Realiza(;f?lo de visitas as Unidades da Rede, para fiscalizacdo, acompanhamento e garantia da qualidade cMS N x N
no atendimento
Padronizagéo dos fluxos de tramitagdo de demandas junto aos Conselhos Distritais de Sadde CMS X X
147. Estruturagdo Administrativa e tecnoldgica Garantir infraestrutura adequada para funcionamento do Conselho Municipal e dos Conselhos Distritais cMS « « «
de Saude
12 Pré-conferéncias Distritais de Salde realizadas CMS X
148. Organizagdo, divulgacéo e realizacdo da Conferéncia Municipal de Sadde 01 Plenéria Geral de Segmentos realizada CMS X
01 Conferéncia Municipal de Saude realizada CMS X
Obijetivo Especifico 38: Fortalecer os canais de interlocucéo e comunicacdo da sociedade na gestdo do SUS municipal
Metas/Indicadores 2026
70% das manifestacOes registradas na Ouvidoria em Saude, respondidas ao cidaddo
~ . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel 90 [20]30
Trés relatérios das manifestagdes da Ouvidoria Ouvidoria X X X
149. Fortalecimento da Ouvidoria do SUS enquanto espaco de controle social Reduzir 10% das manifestagdes classificadas com Subassunto Consulta e Exame ndo respondidas Ouvidoria X X X
Construir um sistema de pesquisa de satisfacdo, para a Rede de Saide Municipal Ouvidoria/DEGPPS X X




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2026

Obijetivo Especifico 39: Implementar e fortalecer a Politica de Gestdo de Pessoas na SMS
Metas/Indicadores 2026
25% do PMGTES 2026-2029 implantado
N . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel
¢ p 02 0[3Q
150. Implementagdo da gratificacéo de incentivo a qualidade e produtividade dos servigos de salde na Comisséo de andlise da gratificacdo de incentivo e qualidade e produtividade
- . DEGPPS/GEEGP X
SMS constituida e implantada.
100% dos servidores locados conforme estudo da necessidade DEGPPS/GEEGP X X X
151. Dimensionamento e recomposicéo da forca de trabalho da SMS por éreas de atuagéo - L - L
Mapear o deficit e/ou excendente de profissionais em 50% dos Distritos Sanitarios DEGPPS/GEEGP X
152. Paljlmpa(;go da Mesa de Negociagdo Permanente e/ou outros espacos de discussdo, negociago e Participar de 2 reunides da mesa de negociagio permanente DEGPPS/GEEGP « N N
pactuacéo coletiva na SMS
L . N 100% dos atendimentos agendados pelo Sistema Salvador Digital para servidor em
153. Modernizacéo do processo de trabalho da Administracéo de Pessoal e Folha de Pagamento situacéio de aposentadoria implantado DEGPPS/GEEGP X
(153 rl]:n7p Igg;ag%olg)a comissao de monitoramento e acompanhamento do Plano de Cargos e Vencimentos Publicar comisséo de monitoramento do plano de cargos e vencimentos DEGPPS/GEEGP X




Diretriz 22 - Fortalecimento da gest&io da educagéo no Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito municipal

Obijetivo Especifico 40: Fortalecer e consolidar a Escola de Saude Publica de Salvador (ESPS)

Metas/Indicadores 2026

01 Nova Lei do Programa Integrado de Residéncias em Saude (PIRS) da SMS Salvador até 2026

01 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) implantado

x . Prazo
Acéo Meta/ Produto Responsavel
¢ P 10[220[30Q
155. Formallz_agao da_E_scoIa de Saude_Publlca de Salva_dor (ESPS_,), a_tra\{es de Lei Municipal, com vistas a Minuta de projeto lei que contempla a formalizagéo da ESPS elaborada DEGPPS/ESPS X
promover maior estabilidade e fortalecimento desse equipamento institucional
156. Implementagdo da estrutura organizacional, regimental e pedagdgica da Escola de Salde Publica de |1 Termo de Referéncia para contratacdo de consultoria técnica para atualizacdo do
. e . DEGPPS/ESPS X
Salvador Projeto Politico pedagégico da ESPS elaborado
157. Implementagdo da Instancia Colegiada Interinstitucional de Integragédo Ensino Servico e Comunidade |06 Encontros do CIESC realizados DEGPPS/ESPS X X
1 Edital Chamamento Publico para Sele¢do e Credenciamento de InstituicOes de
Ensino para ocupacéo de vagas de insercao de estudantes na Rede SMS publicado DEGPPS/ESPS x X
158. Fortaleci t i Ogi R M Int ao Ensi i i i a a i 3
58. Fortalecimento da capacidade pedagégica da Rede SMS de Integragdo Ensino Servico e Comunidade |1 Slstt_ama de Informagéo para ocupagdo de vagas de inser¢do de estudantes na Rede DEGPPS/ESPS/NTI N X
SMS implantado
1 curso sobre Integragdo En§|no Servico e Comunidade com trabalhadores e DEGPPS/ESPS X
gestores da Rede SMS realizado
159. Implementacdo do Programa Integrado de Residéncias em Satide 75% de residentes com pagamento de incentivo MS DEGPPS/ESPS X X X
01 turma do curso de agulhamento a seco (Dry needling) DEGPPS/ESPS X X
160. Impl 50 do P Residéncia de Medici Famili . - o —
60. Implementacéo do Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade plvulga(_;ao c_ios programas de residéncia proprios em eventos cientificos nacionais e DEGPPS/ESPS N X X
internacionais
161. Implantacéo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia 10 residentes matriculados no PRMSF DEGPPS/ESPS X
162. Implantacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde Mental 10 residentes matriculados no PRMSM DEGPPS/ESPS X
1 Trilha de Acolhimento Institucional para novos servidores realizada DEGPPS/ESPS X X
163. Implementag&o de processos educacionais com préaticas pedagdgicas inovadoras orientadas pela |1 Jornada Pedagégica realizada DEGPPS/ESPS X
abordagem interseccional da educacéo 1 Curso de Facilitadores de Aprendizagem realizado DEGPPS/ESPS X
01 Consultoria em Processos Educacionais em Saude Contratada DEGPPS/ESPS X X
164. Incorporacdo da pesquisa e extensdo como estratégia de fortalecimento dos territérios e de campos de 111 Jornada Cientifica da Escola de Saide Publica de Salvador realizada DEGPPS/ESPS X
préticas a partir das demandas prioritarias do servigos e da comunidade 1 Repositério das Pesquisas e Extensdes realizadas no campo de pratica da SMS
K . DEGPPS/ESPS X
publicado no site da ESPS
16?. Estabeleplmento de mecanismos de remuneracéo de docentes internos e externos na execucao das Lei EducaSUS elaborada e publicada DEGPPS/ESPS X
acoOes formativas executadas pela ESPS
166. Publicagdo da nova Lei do Programa Integrado de Residéncias em Satde (PIRS) da SMS SSA Lei do Programa Integrado de Residéncias em Salde (PIRS) atualizada e publicada DEGPPS/ESPS X




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 24000 Casa Civil - CASA CIVIL
Unidade Gestora: 240002 UG CASA CIVIL - Casa Civil - CASA CIVIL
Unidade Orcamentaria: 24002 CASA CIVIL - Casa Civil
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.244.0010.109800 Salvador Social - Monitoramento da Gestéo do Projeto
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 100.000
Pessoa Juridica
33.90.47 1.500.1 Obrigagdes Tributarias e 90.000
Contributivas
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 200.000
Total da Unidade 200.000
Total do Orgédo 200.000

Eg.IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA

Médulo: Data e Hora da Emissao: 07/01/2026 as 10:54:26
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Poder:
Orgao:
Unidade Gestora:

Unidade Orcamentaria:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

Quadro de Detalhamento da Despesa

Orcamento da Seguridade Social

Executivo

30000 Secretaria Municipal da Saude - SMS
301110 UG FMS - Fundo Municipal de Saude - FMS

30110 FMS - Fundo Municipal de Saude

Ano Base: 2026

Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.122.0011.250005 Administracdo de Pessoal e Encargos - SMS
31.90.04 1.500.1 Contratagao por Tempo 176.025.000
Determinado
31.90.07 1.500.1 Contribuicdo a Entidades 224.000
Fechadas de Previdéncia
31.90.11 1.500.1 Vencimentos e Vantagens 507.999.000
Fixas - Pessoal Civil
31.90.11 1.600.3 Vencimentos e Vantagens 110.714.000
Fixas - Pessoal Civil
31.90.11 1.604.3 Vencimentos e Vantagens 108.580.000
Fixas - Pessoal Civil
31.90.11 1.605.3 Vencimentos e Vantagens 12.730.000
Fixas - Pessoal Civil
31.90.11 1.753.3 Vencimentos e Vantagens 4.805.000
Fixas - Pessoal Civil
31.90.13 1.500.1 Obrigagdes Patronais 33.951.000
31.90.16 1.500.1 Outras Despesas Variaveis - 2.914.000
Pessoal Civil
31.90.94 1.500.1 IndenizagOes e Restituigdes 1.343.000
Trabalhistas
31.90.96 1.500.1 Ressarcimento de Despesas 3.000.000
de Pessoal Requisitado
31.91.13 1.500.1 Obrigagdes Patronais 109.749.000
33.90.08 1.500.1 Outros Beneficios 10.592.000
Assistenciais do servidor ou
do Militar
33.90.18 1.500.1 Auxilio Financeiro a 3.000.000
Estudantes
33.90.19 1.500.1 Auxilio Fardamento 5.591.000
33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 408.000
Pessoa Fisica
33.90.46 1.500.1 Auxilio - Alimentagao 39.444.000
33.90.49 1.500.1 Auxilio - Transporte 8.417.000
33.90.95 1.500.1 Indenizagao pela Execugao de 5.182.000

& MIGEF

Médulo:

Elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual

Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal

Desenvolvido por INDRA

Trabalho de Campo
Total

Data e Hora da Emissao: 07/01/2026 as 10:54:26

Emissor: Rosane Cerqueira Badard

1.144.668.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 30000 Secretaria Municipal da Saude - SMS
Unidade Gestora: 301110 UG FMS - Fundo Municipal de Saude - FMS
Unidade Orcamentaria: 30110 FMS - Fundo Municipal de Saude
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.122.0011.250106 Manutengéo dos Servigos Técnicos e Administrativos - FMS
33.80.41 1.500.1 Contribuigdes 3.000.000
33.80.41 1.600.3 Contribuicoes 1.850.000
33.90.14 1.500.1 Diarias - Pessoal Civil 50.000
33.90.14 1.600.3 Diarias - Pessoal Civil 50.000
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 20.000.000
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 12.225.000
33.90.33 1.500.1 Passagens e Despesas com 100.000
Locomocgéo
33.90.35 1.600.3 Servigos de Consultoria 500.000
33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 3.500.000
Pessoa Fisica
33.90.36 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 1.500.000
Pessoa Fisica
33.90.37 1.500.1 Locagéo de Mao de obra 55.000.000
33.90.37 1.600.3 Locacéo de Méo de obra 92.512.000
33.90.37 1.621.3 Locagéo de Mao de obra 1.900.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 26.500.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 30.000.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.659.3 Outros Servigos de Terceiros - 144.000
Pessoa Juridica
33.90.91 1.500.1 Sentengas Judicias 5.000.000
33.90.91 1.600.3 Sentencas Judicias 2.500.000
33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 2.000.000
Anteriores
33.90.92 1.600.3 Despesas de Exercicios 7.000.000
Anteriores
33.90.93 1.500.1 Indenizagdes e Restituigbes 500.000
33.90.93 1.600.3 Indenizagdes e Restituigbes 1.000.000
44.90.51 1.706.1 Obras e Instalagdes 1.307.000
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 2.400.000
Permanente
44.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 2.000.000
Anteriores
Total 272.538.000

Eé'IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 30000 Secretaria Municipal da Saude - SMS
Unidade Gestora: 301110 UG FMS - Fundo Municipal de Saude - FMS
Unidade Orcamentaria: 30110 FMS - Fundo Municipal de Saude
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.301.0002.106800 Novas UBS/USF - Atencédo Basica Universal
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 300.000
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 536.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 300.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 1.164.000
Pessoa Juridica
44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagdes 7.500.000
44.90.51 1.601.3 Obras e Instalagdes 200.000
44.90.51 1.700.1 Obras e Instalagdes 3.750.000
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 600.000
Permanente
Total 14.350.000

10.301.0002.106900 Reforma UBS/USF - Atencéo Basica Universal

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 200.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 1.000.000
Pessoa Juridica

44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagdes 200.000

Total 1.400.000

10.302.0002.107000 Construgédo de Novas UPAS - Atencgdo Especializada

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 50.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 150.000
Permanente
Total 200.000

10.302.0002.107100 Reforma UPAS - Atencao Especializada

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 500.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 500.000
Permanente
Total 1.000.000

10.302.0002.107300 Maternidade e Hospital da Crianga

33.90.39 1.754.1 Outros Servigos de Terceiros - 500.000
Pessoa Juridica
44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagdes 1.000.000
44.90.51 1.754 1 Obras e Instalagdes 3.000.000
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 1.000.000
Permanente
44.90.52 1.754 1 Equipamentos e Material 38.781.000
Permanente
Total 44.281.000

Eé'IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA
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Orcamento da Seguridade Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Poder: Executivo
Orgao: 30000 Secretaria Municipal da Saude - SMS
Unidade Gestora: 301110 UG FMS - Fundo Municipal de Saude - FMS
Unidade Orcamentaria: 30110 FMS - Fundo Municipal de Saude
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.305.0002.107400 Implantacéo de Novas Unidades de Vigilancia em Saude
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 500.000
Pessoa Juridica
44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagdes 650.000
Total TOOOO
10.301.0002.107600 Implantagao de Novo Centro Especializado de Reabilitagéo
33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 350.000
Pessoa Juridica
44.90.51 1.600.3 Obras e Instalagdes 50.000
Total m
10.302.0002.207200 Rede Forte - Ampliagdo da Rede Especializada
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 2.500.000
Pessoa Juridica
44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagdes 4.200.000
44.90.51 1.631.3 Obras e Instalagdes 1.478.000
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 2.100.000
Permanente
44.90.52 1.706.1 Equipamentos e Material 693.000
Permanente
Total 10.971.000
10.122.0002.210000 Saude em Primeiro Plano - Sistema de Gestdo em Saude
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 30.000
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 500.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 100.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 570.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 30.000
Permanente
Total 1.230.000
Eé'IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA
Médulo: Data e Hora da Emissao: 07/01/2026 as 10:54:26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder:
Orgao:
Unidade Gestora:

Unidade Orcamentaria:

Executivo

30000 Secretaria Municipal da Saude - SMS
301110 UG FMS - Fundo Municipal de Saude - FMS

30110 FMS - Fundo Municipal de Saude

Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.302.0002.210100 Rede Forte - Ampliagdo do Atendimento a Saude de Média e Alta
Complexidade
33.50.43 1.500.1 Subvengdes Sociais 3.500.000
33.50.43 1.600.3 Subvengdes Sociais 10.000.000
33.50.43 1.700.1 Subvengdes Sociais 5.000.000
33.50.43 1.754 1 Subvengdes Sociais 1.000.000
33.50.85 1.500.1 Transferéncias por meio de 155.000.000
Contrato de Gestao
33.50.85 1.600.3 Transferéncias por meio de 8.000.000
Contrato de Gestao
33.50.85 1.754.1 Transferéncias por meio de 7.951.000
Contrato de Gestao
33.50.92 1.500.1 Despesas de Exercicio 3.000.000
Anteriores
33.90.14 1.600.3 Diarias - Pessoal Civil 50.000
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 5.010.000
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 15.000.000
33.90.36 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 1.500.000
Pessoa Fisica
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 21.802.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 302.500.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.605.3 Outros Servigos de Terceiros - 11.227.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.621.3 Outros Servigos de Terceiros - 1.788.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.754.1 Outros Servigos de Terceiros - 5.000.000
Pessoa Juridica
33.90.91 1.500.1 Sentengas Judicias 3.000.000
33.90.91 1.600.3 Sentencas Judicias 3.000.000
33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 9.000.000
Anteriores
33.90.92 1.600.3 Despesas de Exercicios 90.000.000
Anteriores
33.90.92 1.621.3 Despesas de Exercicios 100.000
Anteriores
33.90.93 1.600.3 Indenizacgbes e Restituicdes 6.000.000
44.50.42 1.500.1 Auxilios 1.500.000
44.50.42 1.600.3 Auxilios 1.500.000
44.50.42 1.754.1 Auxilios 400.000
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 3.396.000
Permanente
Total 675.224.000

& MIGEF

Médulo:

Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal

Desenvolvido por INDRA

Elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual

Data e Hora da Emissao: 07/01/2026 as 10:54:26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 30000 Secretaria Municipal da Saude - SMS
Unidade Gestora: 301110 UG FMS - Fundo Municipal de Saude - FMS
Unidade Orcamentaria: 30110 FMS - Fundo Municipal de Saude
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.302.0002.210200 Gestao da Rede de Urgéncia e Emergéncia
33.50.85 1.500.1 Transferéncias por meio de 180.000.000
Contrato de Gestéo
33.50.85 1.600.3 Transferéncias por meio de 62.265.000
Contrato de Gestéo
33.50.85 1.605.3 Transferéncias por meio de 30.000.000
Contrato de Gestéo
33.50.85 1.754.1 Transferéncias por meio de 12.000.000
Contrato de Gestéo
33.50.92 1.500.1 Despesas de Exercicio 15.000.000
Anteriores
33.50.92 1.600.3 Despesas de Exercicio 10.000.000
Anteriores
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 1.000.000
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 10.332.000
33.90.34 1.600.3 Outras Despesas Pessoal 14.000.000

Decorrentes Contratos
Terceirizagao

33.90.36 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 600.000
Pessoa Fisica

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 17.000.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 18.000.000
Pessoa Juridica

44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagdes 3.000.000

44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 2.500.000
Permanente

Total 375.697.000

10.302.0002.210300 Implementagdo da Rede de Atengdo Psicossocial

33.90.39 1.601.3 Outros Servigos de Terceiros - 72.000
Pessoa Juridica
44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagdes 3.000.000
44.90.51 1.601.3 Obras e Instalagdes 200.000
44.90.52 1.601.3 Equipamentos e Material 100.000
Permanente
Total 3.372.000

Eé'IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA
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Poder:
Orgao:
Unidade Gestora:

Unidade Orcamentaria:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

Quadro de Detalhamento da Despesa

Orcamento da Seguridade Social

Executivo

30000 Secretaria Municipal da Saude - SMS
301110 UG FMS - Fundo Municipal de Saude - FMS

30110 FMS - Fundo Municipal de Saude

Ano Base: 2026

Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.303.0002.210400 Assisténcia Farmacéutica em Agao
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 19.500.000
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 26.947.000
33.90.30 1.621.3 Material de Consumo 5.264.000
33.90.30 1.754 1 Material de Consumo 3.000.000
33.90.91 1.500.1 Sentengas Judicias 1.247.000
33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 500.000
Anteriores
33.90.92 1.600.3 Despesas de Exercicios 500.000
Anteriores
Total 56.958.000
10.126.0002.210500 Gestao do Parque Tecnoldgico da SMS
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 6.000.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 3.000.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 8.000.000
Pessoa Juridica
33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 22.000.000
Informagao e Comunicagéo -
PJ
33.90.40 1.600.3 Servigos de Tecnologia da 35.000.000
Informagéo e Comunicagao -
PJ
33.90.40 1.753.3 Servigos de Tecnologia da 1.800.000
Informagao e Comunicagao -
PJ
33.90.40 1.754.1 Servigos de Tecnologia da 5.700.000
Informagéo e Comunicagéo -
PJ
33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 5.000.000
Anteriores
33.90.92 1.600.3 Despesas de Exercicios 5.000.000
Anteriores
44.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 26.000.000
Informagao e Comunicagao
-PJ
44.90.40 1.600.3 Servigos de Tecnologia da 25.650.000
Informagao e Comunicagao
-PJ
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 4.000.000
Permanente
Total 147.150.000

& MIGEF

Médulo:

Elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual

Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal

Desenvolvido por INDRA

Data e Hora da Emissao: 07/01/2026 as 10:54:26

Emissor: Rosane Cerqueira Badard
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 30000 Secretaria Municipal da Saude - SMS
Unidade Gestora: 301110 UG FMS - Fundo Municipal de Saude - FMS
Unidade Orcamentaria: 30110 FMS - Fundo Municipal de Saude
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.128.0002.210600 Implementagéo da Escola Municipal de Saude Publica
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 700.000
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 300.000
33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 200.000
Pessoa Fisica
33.90.36 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 700.000
Pessoa Fisica
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 350.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 400.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 1.000.000
Permanente
Total 3.650.000

10.305.0002.210700 Fortalecimento da Gestao da Vigilancia Epidemioldgica e Controle de

Zoonoses
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 100.000
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 2.600.000
33.90.34 1.600.3 Outras Despesas Pessoal 3.000.000

Decorrentes Contratos
Terceirizagao

33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 1.000.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 100.000
Permanente
Total 6.800.000
10.304.0002.210800 Implementagéo da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Satide do
Trabalhador
33.80.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 6.500.000
Pessoa Juridica
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 320.000
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 5.220.000
33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 3.000.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.753.3 Outros Servigos de Terceiros - 2.300.000
Pessoa Juridica
44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagdes 4.000.000
44.90.51 1.753.3 Obras e Instalagdes 600.000
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 220.000
Permanente
Total 22.160.000

Eé'IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA
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Orcamento da Seguridade Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Poder: Executivo
Orgao: 30000 Secretaria Municipal da Saude - SMS
Unidade Gestora: 301110 UG FMS - Fundo Municipal de Saude - FMS
Unidade Orcamentaria: 30110 FMS - Fundo Municipal de Saude
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.422.0002.212700 Combate ao Racismo Institucional e seu Impacto na Saude da
Populagéo Negra
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 40.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 30.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 30.000
Permanente
Total 100.000
10.301.0002.212900 Enfrentamento a Situagdo de Urgéncia e Calamidade Publica
31.90.04 1.500.1 Contratagéo por Tempo 77.000
Determinado
31.90.11 1.500.1 Vencimentos e Vantagens 16.000
Fixas - Pessoal Civil
33.90.46 1.500.1 Auxilio - Alimentagéo 30.000
33.90.49 1.500.1 Auxilio - Transporte 35.000
Total m
10.302.0002.222500 Ampliagcdo da Rede de Atencao Psicossocial
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 588.000
33.90.34 1.600.3 Outras Despesas Pessoal 2.406.000
Decorrentes Contratos
Terceirizagao
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 200.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 1.724.000
Pessoa Juridica
44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagdes 2.000.000
44.90.51 1.601.3 Obras e Instalagdes 200.000
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 100.000
Permanente
Total 7.218.000
10.131.0002.251802 Informagédo e Comunicagéo Social - FMS
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 8.443.000
Pessoa Juridica
33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 2.000.000
Anteriores
Total 10.443.000
Eé'IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA
Médulo: Data e Hora da Emissao: 07/01/2026 as 10:54:26

Elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual Emissor: Rosane Cerqueira Badard
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 30000 Secretaria Municipal da Saude - SMS
Unidade Gestora: 301110 UG FMS - Fundo Municipal de Saude - FMS
Unidade Orcamentaria: 30110 FMS - Fundo Municipal de Saude
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.301.0002.260000 Promocao das Agdes Basicas de Saude
33.50.43 1.500.1 Subvengdes Sociais 700.000
33.50.43 1.600.3 Subvengdes Sociais 4.000.000
33.90.14 1.500.1 Diarias - Pessoal Civil 60.000
33.90.14 1.600.3 Diarias - Pessoal Civil 50.000
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 25.000.000
33.90.30 1.600.3 Material de Consumo 16.000.000
33.90.30 1.706.1 Material de Consumo 411.000
33.90.32 1.600.3 Material, Bem ou Servigo para 100.000
Distribuicdo Gratuita
33.90.33 1.600.3 Passagens e Despesas com 300.000
Locomocgéo
33.90.34 1.500.1 Outras Despesas Pessoal 30.000.000

Decorrentes Contratos
Terceirizagao

33.90.34 1.600.3 Outras Despesas Pessoal 20.100.000
Decorrentes Contratos
Terceirizagao

33.90.34 1.621.3 Outras Despesas Pessoal 1.000.000
Decorrentes Contratos
Terceirizagao

33.90.34 1.753.3 Outras Despesas Pessoal 3.000.000
Decorrentes Contratos
Terceirizagao

33.90.35 1.500.1 Servigos de Consultoria 300.000

33.90.36 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 1.500.000
Pessoa Fisica

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 26.752.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.600.3 Outros Servigos de Terceiros - 14.500.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.753.3 Outros Servigos de Terceiros - 2.333.000
Pessoa Juridica

33.90.47 1.500.1 Obrigagdes Tributarias e 100.000
Contributivas

33.90.48 1.500.1 Outros Auxilios Financeiros a 2.500.000
Pessoas Fisicas

33.90.91 1.500.1 Sentencas Judicias 3.500.000

33.90.91 1.600.3 Sentengas Judicias 2.000.000

33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 3.000.000
Anteriores

33.90.92 1.600.3 Despesas de Exercicios 4.000.000
Anteriores

33.90.93 1.600.3 Indenizagdes e Restituigbes 1.500.000

44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagdes 500.000

Eé'IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgéo: 30000 Secretaria Municipal da Saude - SMS
Unidade Gestora: 301110 UG FMS - Fundo Municipal de Saude - FMS
Unidade Orcamentaria: 30110 FMS - Fundo Municipal de Saude
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.301.0002.260000 Promocao das Agdes Basicas de Saude

44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 4.951.000

Permanente
Total 168.157.000

10.302.0002.260100 Operacionalizagdo do Hospital Municipal

33.50.85 1.500.1 Transferéncias por meio de 25.298.000
Contrato de Gestao
33.50.85 1.600.3 Transferéncias por meio de 81.688.000
Contrato de Gestao
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 4.000.000
Permanente
Total 110.986.000

10.302.0002.260200 Gestao da Maternidade e Hospital da Crianga

33.50.85 1.500.1 Transferéncias por meio de 34.810.000
Contrato de Gestéo
Total 34.810.000

10.301.0002.260300 Gestao do Novo Centro Especializado de Reabilitagéo

33.50.85 1.500.1 Transferéncias por meio de 4.802.000
Contrato de Gestéo
33.50.85 1.600.3 Transferéncias por meio de 2.000.000
Contrato de Gestéo
Total 6.802.000
Total da Unidade 3.121.873.000
Total do Orgao 3.121.873.000

Eé.IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA
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Orcamento da Seguridade Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Poder: Executivo
Orgao: 41000 Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE
Unidade Gestora: 411110 UG FUMPRES FIN - Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador Financeiro -
FUMPRES FIN
Unidade Orcamentaria; 41110 FUMPRES FIN - Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador Financeiro
Projeto / Atividade Classificacado da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
09.126.0011.250237 Manutengio de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo - FUMPRES
FIN
33.90.40 1.802.3 Servigos de Tecnologia da 7.000.000
Informagéo e Comunicagao -
PJ
44.90.52 1.802.3 Equipamentos e Material 5.000.000
Permanente
Total 12.000.000
09.272.0011.250300 Concessé&o de Beneficios - Previdéncia do Regime Estatutario -
FUMPRES FIN
31.90.01 1.801.3 Aposentadorias, Reserva 655.000.000
Remunerada e Reforma dos
militares
31.90.03 1.801.3 Pensbdes do RPPS e do Militar 150.000.000
31.90.86 1.801.3 Compensagdes a Regimes de 10.000.000
Previdéncia
31.90.92 1.801.3 Despesas de Exercicios 5.000.000
Anteriores
Total 820.000.000
09.274.0011.250700 Concesséo de Beneficios - Previdéncia Especial - FUMPRES FIN
31.90.01 1.500.1 Aposentadorias, Reserva 4.500.000
Remunerada e Reforma dos
militares
31.90.03 1.500.1 Pensdes do RPPS e do Militar 500.000
Total 5.000.000
:§.I|GEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
°° Desenvolvido por INDRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 41000 Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE
Unidade Gestora: 411110 UG FUMPRES FIN - Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador Financeiro -
FUMPRES FIN
Unidade Orcamentaria: 41110 FUMPRES FIN - Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador Financeiro
Projeto / Atividade Classificacado da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
09.122.0011.261300 Manutengdo do FUMPRES FIN
33.90.14 1.802.3 Diarias - Pessoal Civil 200.000
33.90.30 1.802.3 Material de Consumo 1.000.000
33.90.33 1.802.3 Passagens e Despesas com 1.000.000
Locomocéo
33.90.35 1.802.3 Servigos de Consultoria 1.500.000
33.90.36 1.802.3 Outros Servigos de Terceiros - 1.000.000
Pessoa Fisica
33.90.37 1.802.3 Locagéo de Mao de obra 4.798.000
33.90.39 1.802.3 Outros Servigos de Terceiros - 10.000.000
Pessoa Juridica
33.90.47 1.802.3 Obrigagbes Tributarias e 1.000.000
Contributivas
33.90.92 1.802.3 Despesas de Exercicios 500.000
Anteriores
33.90.93 1.802.3 Indenizagbes e Restituicdes 500.000
44.90.52 1.802.3 Equipamentos e Material 6.916.000
Permanente
Total 28.414.000
Total da Unidade 865.414.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgéo: 41000 Secretaria Municipal de Gestéo - SEMGE
Unidade Gestora: 411210 UG FUMPRES PREYV - Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador

Previdénciario - FUMPRES PREV
Unidade Orcamentaria: 41120 FUMPRES PREV - Fundo Municipal da Previdéncia de Salvador Previdénciario
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
09.272.0011.250301 Concesséo de Beneficios - Previdéncia do Regime Estatutario -
FUMPRES PREV

31.90.01 1.800.3 Aposentadorias, Reserva 20.000.000
Remunerada e Reforma dos
militares
31.90.03 1.800.3 Pensdes do RPPS e do Militar 17.494.000
Total m
Total da Unidade 37.494.000
Total do Orgdo 902.908.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo

Orgao: 43000 Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Resiliéncia e Bem-Estar e Protegao
Animal - SECIS

Unidade Gestora: 430002 UG SECIS-Secretaria Municipal de Sustentabilidade Resiliéncia Bem-Estar

Protecdo Animal - SECIS
Unidade Orcamentaria: 43002 SECIS - Secretaria Municipal de Sustentabilidade, Resiliéncia e Bem-Estar e
Protegao Animal

Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.604.0002.131500 Implantagao e Implementacdo do Fundo Animal Salvador - FAS
33.50.43 1.501.1 Subvengdes Sociais 250.000
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 250.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.700.3 Outros Servigos de Terceiros - 200.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.701.3 Outros Servigos de Terceiros - 3.000
Pessoa Juridica
Total 703.000

10.604.0002.208000 Pet Feliz - Gestao das Ag¢des de Atendimento e Protegdo Animal

33.50.43 1.501.1 Subvengdes Sociais 14.100.000

33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 50.000

44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 50.000
Permanente

Total 14.200.000

10.604.0002.260800 Operacionalizagédo dos Servigos de Atendimento e Protegdo Animal

33.50.43 1.501.1 Subvengdes Sociais 1.300.000
33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 170.000
33.90.32 1.501.1 Material, Bem ou Servigo para 100.000
Distribuicdo Gratuita
33.90.36 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 30.000
Pessoa Fisica
33.90.37 1.501.1 Locacéo de Méo de obra 2.800.000
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 6.445.000
Pessoa Juridica
33.90.40 1.501.1 Servigos de Tecnologia da 150.000
Informagao e Comunicagao -
PJ
33.90.93 1.501.1 Indenizagdes e Restituigbes 5.000
44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 110.000
Permanente
Total 11.110.000
Total da Unidade 26.013.000
Total do Orgdo 26.013.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo

Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE

Unidade Gestora: 520002 UG SEMPRE - Secretaria Municipal de Promog&o Social, Combate a

Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE
Unidade Orcamentaria: 52002 SEMPRE - Secretaria Municipal de Promog&o Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer

Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.122.0011.250016 Administracédo de Pessoal e Encargos - SEMPRE
31.90.04 1.500.1 Contratagao por Tempo 1.500.000
Determinado
31.90.11 1.500.1 Vencimentos e Vantagens 18.577.000
Fixas - Pessoal Civil
31.90.13 1.500.1 Obrigagdes Patronais 2.500.000
31.90.16 1.500.1 Outras Despesas Variaveis - 190.000
Pessoal Civil
31.90.94 1.500.1 IndenizagOes e Restituigdes 101.000
Trabalhistas
31.91.13 1.500.1 Obrigagdes Patronais 3.000.000
33.90.08 1.500.1 Outros Beneficios 150.000
Assistenciais do servidor ou
do Militar
33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 250.000
Pessoa Fisica
33.90.46 1.500.1 Auxilio - Alimentagéo 1.023.000
33.90.49 1.500.1 Auxilio - Transporte 190.000
33.90.95 1.500.1 Indenizagédo pela Execugéo de 150.000
Trabalho de Campo
Total 27.631.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo

Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE

Unidade Gestora: 520002 UG SEMPRE - Secretaria Municipal de Promog&o Social, Combate a

Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE
Unidade Orcamentaria: 52002 SEMPRE - Secretaria Municipal de Promog&o Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer

Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.122.0011.250119 Manutengao dos Servigos Técnicos e Administrativos - SEMPRE
33.50.43 1.500.1 Subvengdes Sociais 10.000
33.90.14 1.500.1 Diarias - Pessoal Civil 30.000
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 6.200.000
33.90.33 1.500.1 Passagens e Despesas com 30.000
Locomocgéo
33.90.34 1.500.1 Outras Despesas Pessoal 1.000

Decorrentes Contratos
Terceirizagao

33.90.35 1.500.1 Servigos de Consultoria 1.000
33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 150.000
Pessoa Fisica
33.90.37 1.500.1 Locagéo de Mao de obra 60.000.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 16.762.000
Pessoa Juridica
33.90.47 1.500.1 Obrigagdes Tributarias e 1.000
Contributivas
33.90.93 1.500.1 Indenizacgdes e Restituicbes 280.000
44.50.42 1.500.1 Auxilios 5.000
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 30.000
Permanente
Total 83.500.000

08.306.0003.217900 Salvador Alimenta Mais - Restaurante Popular

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 10.000

33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 500.000
Pessoa Fisica

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 25.440.000
Pessoa Juridica

44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 50.000
Permanente

Total 26.000.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo

Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE

Unidade Gestora: 520002 UG SEMPRE - Secretaria Municipal de Promog&o Social, Combate a

Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE
Unidade Orcamentaria: 52002 SEMPRE - Secretaria Municipal de Promog&o Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer

Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.126.0011.250210 Manutengéo de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - SEMPRE
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 10.000
33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 2.430.000
Informagao e Comunicacao -
PJ
44.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 10.000
Informagao e Comunicagao
-PJ
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 50.000
Permanente
Total 2.500.000

08.422.0003.250905 Implantagdo do Estatuto da Igualdade Racial e Combate a Intolerancia
Religiosa - SEMPRE

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 4.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 5.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 1.000
Permanente
Total 10.000

08.306.0003.264000 Gestao da Coordenadoria de Segurancga Alimentar - COSAN

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 100.000
33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 50.000
Pessoa Fisica
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 100.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 50.000
Permanente
Total 300.000
Total da Unidade 139.941.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.244.0003.121400 Construgao e Requalificagao de Equipamentos Socioassistenciais
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 10.000
Pessoa Juridica
44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagbes 7.990.000
44.90.51 1.700.1 Obras e Instalagbes 1.000.000
Total m

08.244.0003.121500 Implantacdo e Implementagéo do Vida Nova - Fase Il

33.90.37 1.500.1 Locacéo de Méo de obra 8.500.000
33.90.37 1.660.3 Locagéo de Mao de obra 6.000.000
33.90.37 1.754 1 Locagéo de Mao de obra 1.000.000
33.90.39 1.660.3 Outros Servigos de Terceiros - 804.000
Pessoa Juridica
33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 500.000
Anteriores
Total 16.804.000

08.242.0003.121700 Salvador Mais Inclusiva - Implementag&o de Agdes para Pessoas com

Deficiéncia
33.50.43 1.500.1 Subvengdes Sociais 3.750.000
33.50.43 1.660.3 Subvengdes Sociais 1.270.000
33.50.43 1.661.3 Subvengdes Sociais 60.000
33.50.43 1.754 1 Subvengdes Sociais 1.100.000
44.50.42 1.500.1 Auxilios 250.000
Total m

08.333.0007.126900 Implementagdo das Agdes do Programa Vida Nova Empregabilidade

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 2.000.000
Pessoa Juridica

33.90.48 1.500.1 Outros Auxilios Financeiros a 100.000
Pessoas Fisicas

33.90.93 1.500.1 Indenizagdes e Restituigdes 100.000

Total 2.200.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)

08.244.0003.221100 Avanca Suas - Implantag&o e Implementacdo das Agdes do SUAS -
Prote¢do Social Basica

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 300.000

33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 200.000

33.90.30 1.754 1 Material de Consumo 200.000

33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 500.000
Pessoa Fisica

33.90.36 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 150.000
Pessoa Fisica

33.90.36 1.754.1 Outros Servigos de Terceiros - 200.000
Pessoa Fisica

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 700.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 300.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.754.1 Outros Servigos de Terceiros - 300.000
Pessoa Juridica

33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 200.000
Informagéo e Comunicagéo -
PJ

33.90.40 1.501.1 Servigos de Tecnologia da 200.000
Informagéo e Comunicagao -
PJ

33.90.40 1.754 .1 Servigos de Tecnologia da 200.000
Informagéo e Comunicagéo -
PJ

44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 300.000
Permanente

44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 150.000
Permanente

44.90.52 1.754 1 Equipamentos e Material 200.000
Permanente

Total 4.100.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)

08.244.0003.221200 Avanca Suas - Implantag&o e Implementagdo das Agdes do SUAS -
Protecdo Social Especial

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 300.000

33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 300.000

33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 500.000
Pessoa Fisica

33.90.36 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 200.000
Pessoa Fisica

33.90.36 1.754.1 Outros Servigos de Terceiros - 150.000
Pessoa Fisica

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 700.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 600.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.754.1 Outros Servigos de Terceiros - 400.000
Pessoa Juridica

33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 200.000
Informagao e Comunicacao -
PJ

33.90.40 1.501.1 Servigos de Tecnologia da 400.000
Informagao e Comunicacao -
PJ

33.90.40 1.754.1 Servigos de Tecnologia da 250.000
Informagao e Comunicacao -
PJ

44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 300.000
Permanente

44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 200.000
Permanente

44.90.52 1.754.1 Equipamentos e Material 200.000
Permanente

Total 4.700.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.244.0003.221300 Gest&o das Agdes do CADUNICO e dos Programas Sociais Vinculados
33.90.30 1.754 1 Material de Consumo 200.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 600.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.754.1 Outros Servigos de Terceiros - 900.000
Pessoa Juridica
33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 300.000
Informagao e Comunicacao -
PJ
33.90.40 1.754 .1 Servigos de Tecnologia da 400.000
Informagao e Comunicacao -
PJ
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 100.000
Permanente
44.90.52 1.754.1 Equipamentos e Material 500.000
Permanente
Total 3.000.000

08.241.0003.221600 Implementagdo de Agbes de Acolhimento a Populagao Idosa

33.50.43 1.500.1 Subvengdes Sociais 1.300.000
33.50.43 1.501.1 Subvengdes Sociais 300.000
33.50.43 1.660.3 Subvengdes Sociais 115.000
33.50.43 1.661.3 Subvengdes Sociais 60.000
33.50.43 1.754 1 Subvengdes Sociais 1.100.000
44.50.42 1.500.1 Auxilios 200.000

Total m

08.243.0003.221800 Implementacio de Agdes de Atendimento a Criangas e Adolescentes -
Protegao Social Basica

33.50.43 1.500.1 Subvengdes Sociais 2.110.000
33.50.43 1.660.3 Subvengdes Sociais 2.000.000
33.50.43 1.661.3 Subvengdes Sociais 60.000
33.50.43 1.754 1 Subvengdes Sociais 1.419.000
44.50.42 1.500.1 Auxilios 400.000

Total m

Eé'IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA

Médulo: Data e Hora da Emissao: 07/01/2026 as 10:54:26

Elaboragao da Lei Orgamentaria Anual Emissor: Rosane Cerqueira Badard Pagina 181 de 200



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)

08.243.0003.221900 Implementacdo de Agdes de Atendimento a Criangas e Adolescentes -
Protecdo Social Especial

33.50.43 1.500.1 Subvengdes Sociais 5.600.000
33.50.43 1.660.3 Subvengdes Sociais 1.900.000
33.50.43 1.661.3 Subvengdes Sociais 60.000
33.50.43 1.754 1 Subvengdes Sociais 1.420.000
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 200.000
33.90.32 1.500.1 Material, Bem ou Servigo para 200.000
Distribuicdo Gratuita
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 100.000
Pessoa Juridica
44.50.42 1.500.1 Auxilios 500.000
Total m

08.244.0003.222000 Implementagdo de Agdes de Atendimento a Populagéo em Situagio de

Rua
33.50.43 1.500.1 Subvengdes Sociais 17.500.000
33.50.43 1.660.3 Subvengdes Sociais 1.125.000
33.50.43 1.661.3 Subvengdes Sociais 14.000
33.50.43 1.754 1 Subvengdes Sociais 1.500.000
44.50.42 1.500.1 Auxilios 732.000
Total m

08.244.0003.222100 Implementagéo das A¢des do Salvador Beneficios

33.90.32 1.500.1 Material, Bem ou Servigo para 1.500.000
Distribuicdo Gratuita
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 8.440.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 2.060.000
Pessoa Juridica
33.90.48 1.500.1 Outros Auxilios Financeiros a 20.000.000
Pessoas Fisicas
33.90.48 1.661.3 Outros Auxilios Financeiros a 20.000
Pessoas Fisicas
33.90.48 1.669.3 Outros Auxilios Financeiros a 226.000
Pessoas Fisicas
33.90.48 1.754 1 Outros Auxilios Financeiros a 1.250.000
Pessoas Fisicas
Total 33.496.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.244.0003.222200 Implementacéo do Observatério da Vigilancia Social
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 32.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 200.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 30.000
Permanente
Total 262.000

08.243.0001.222300 Avaliagdo do BPC NA ESCOLA

33.50.43 1.500.1 Subvengdes Sociais 20.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 30.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 60.000

08.244.0003.251400 Administragdo de Pessoal e Encargos - Protegdo Social Basica

31.90.04 1.500.1 Contratagao por Tempo 2.500.000
Determinado
31.90.04 1.660.3 Contratagao por Tempo 300.000
Determinado
31.90.11 1.500.1 Vencimentos e Vantagens 7.500.000
Fixas - Pessoal Civil
31.90.13 1.500.1 Obrigagdes Patronais 296.000
31.90.16 1.500.1 Outras Despesas Variaveis - 150.000
Pessoal Civil
31.91.13 1.500.1 Obrigacdes Patronais 946.000
31.91.13 1.660.3 Obrigagdes Patronais 70.000
33.90.08 1.500.1 Outros Beneficios 400.000
Assistenciais do servidor ou
do Militar
33.90.46 1.500.1 Auxilio - Alimentagao 770.000
33.90.46 1.660.3 Auxilio - Alimentagéo 70.000
33.90.49 1.500.1 Auxilio - Transporte 113.000
33.90.95 1.500.1 Indenizagéo pela Execugéo de 200.000
Trabalho de Campo
Total 13.315.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.244.0003.251500 Administragéo de Pessoal e Encargos - Protecdo Social Especial
31.90.04 1.500.1 Contratagao por Tempo 1.500.000
Determinado
31.90.04 1.660.3 Contratagao por Tempo 300.000
Determinado
31.90.11 1.500.1 Vencimentos e Vantagens 8.632.000
Fixas - Pessoal Civil
31.90.13 1.500.1 Obrigagdes Patronais 235.000
31.90.16 1.500.1 Outras Despesas Variaveis - 50.000
Pessoal Civil
31.91.13 1.500.1 Obrigagdes Patronais 1.146.000
31.91.13 1.660.3 Obrigacdes Patronais 70.000
33.90.08 1.500.1 Outros Beneficios 150.000
Assistenciais do servidor ou
do Militar
33.90.46 1.500.1 Auxilio - Alimentagéo 425.000
33.90.46 1.660.3 Auxilio - Alimentagao 70.000
33.90.49 1.500.1 Auxilio - Transporte 135.000
33.90.95 1.500.1 Indenizacéo pela Execugéo de 400.000
Trabalho de Campo
Total 13.113.000

08.244.0003.251600 Administragdo de Pessoal e Encargos - Programas Sociais Vinculados

31.90.04 1.500.1 Contratagao por Tempo 600.000
Determinado
31.90.04 1.660.3 Contratagao por Tempo 301.000
Determinado
31.91.13 1.500.1 Obrigagdes Patronais 100.000
31.91.13 1.660.3 Obrigagdes Patronais 90.000
33.90.46 1.500.1 Auxilio - Alimentagéo 50.000
33.90.46 1.660.3 Auxilio - Alimentagao 50.000
Total 1.191.000
10.131.0003.251804 Informagdo e Comunicagéo Social - FMAS
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 50.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 200.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 50.000
Permanente
Total 300.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)

08.244.0003.263600 Operacionalizagio dos Servigos Técnicos e Administrativo - Protegdo
Social Basica

33.90.14 1.500.1 Diarias - Pessoal Civil 100.000

33.90.14 1.660.3 Diarias - Pessoal Civil 200.000

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 400.000

33.90.30 1.660.3 Material de Consumo 100.000

33.90.32 1.500.1 Material, Bem ou Servigo para 200.000
Distribuicdo Gratuita

33.90.32 1.501.1 Material, Bem ou Servigo para 1.000.000
Distribuicdo Gratuita

33.90.33 1.500.1 Passagens e Despesas com 100.000
Locomocgéo

33.90.33 1.660.3 Passagens e Despesas com 200.000
Locomocéo

33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 900.000
Pessoa Fisica

33.90.36 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 500.000
Pessoa Fisica

33.90.36 1.660.3 Outros Servigos de Terceiros - 200.000
Pessoa Fisica

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 700.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 1.048.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.660.3 Outros Servigos de Terceiros - 295.000
Pessoa Juridica

33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 300.000
Informagao e Comunicacao -
PJ

33.90.40 1.660.3 Servigos de Tecnologia da 500.000
Informagao e Comunicacao -
PJ

33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 100.000
Anteriores

33.90.93 1.500.1 Indenizacdes e Restituicdes 100.000

44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 100.000
Permanente

Total 7.043.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)

08.244.0003.263700 Operacionalizagio dos Servigos Técnicos e Administrativo - Protegdo
Social Especial

33.90.14 1.500.1 Diarias - Pessoal Civil 50.000

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 200.000

33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 500.000

33.90.30 1.660.3 Material de Consumo 300.000

33.90.32 1.500.1 Material, Bem ou Servigo para 100.000
Distribuicdo Gratuita

33.90.32 1.660.3 Material, Bem ou Servigo para 348.000
Distribuicdo Gratuita

33.90.33 1.500.1 Passagens e Despesas com 80.000
Locomocgéo

33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 610.000
Pessoa Fisica

33.90.36 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 500.000
Pessoa Fisica

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 930.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 1.048.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.660.3 Outros Servigos de Terceiros - 652.000
Pessoa Juridica

33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 328.000
Informagao e Comunicacao -
PJ

33.90.40 1.501.1 Servigos de Tecnologia da 500.000
Informagao e Comunicacao -
PJ

33.90.40 1.660.3 Servigos de Tecnologia da 195.000
Informagao e Comunicacao -
PJ

33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 50.000
Anteriores

33.90.93 1.500.1 Indenizacdes e Restituicdes 100.000

44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 100.000
Permanente

Total 6.591.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacado da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.244.0003.263800 Operacionalizagéo dos Servigos Técnicos e Administrativo - Gest&o
SUAS
33.90.14 1.500.1 Diarias - Pessoal Civil 30.000
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 70.000
33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 152.000
33.90.33 1.500.1 Passagens e Despesas com 20.000
Locomocgéo
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 100.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 100.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.660.3 Outros Servigos de Terceiros - 90.000
Pessoa Juridica
33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 100.000
Informagéo e Comunicagéo -
PJ
33.90.40 1.501.1 Servigos de Tecnologia da 90.000
Informagéo e Comunicagao -
PJ
33.90.40 1.660.3 Servigos de Tecnologia da 90.000
Informagéo e Comunicagéo -
PJ
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 100.000
Permanente
Total 942.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)

08.244.0003.263900 Operacionalizagéo dos Servigos Técnicos e Administrativo das Unidades
de Atendimento do CADUNICO e dos Programas Sociais Vinculados -

GCABS

33.90.14 1.500.1 Diarias - Pessoal Civil 100.000

33.90.14 1.501.1 Diarias - Pessoal Civil 100.000

33.90.14 1.660.3 Diarias - Pessoal Civil 200.000

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 121.000

33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 200.000

33.90.30 1.660.3 Material de Consumo 500.000

33.90.33 1.500.1 Passagens e Despesas com 91.000
Locomocgéo

33.90.33 1.501.1 Passagens e Despesas com 100.000
Locomocgéao

33.90.33 1.660.3 Passagens e Despesas com 100.000
Locomocéao

33.90.36 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 200.000
Pessoa Fisica

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 1.475.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 1.087.000
Pessoa Juridica

33.90.39 1.660.3 Outros Servigos de Terceiros - 2.650.000
Pessoa Juridica

33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 600.000
Informagéo e Comunicagao -
PJ

33.90.40 1.501.1 Servigos de Tecnologia da 200.000
Informagéo e Comunicagéo -
PJ

33.90.40 1.660.3 Servigos de Tecnologia da 650.000
Informagéo e Comunicagao -
PJ

33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 100.000
Anteriores

33.90.93 1.500.1 Indenizacgbes e Restituicdes 100.000

44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 100.000
Permanente

44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 150.000
Permanente

Total 8.824.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora: 521010 UG FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Unidade Orcamentaria; 52100 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto / Atividade Classificacado da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.244.0003.264100 Operacionalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMASS
33.90.14 1.501.1 Diarias - Pessoal Civil 50.000
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 20.000
33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 200.000
33.90.33 1.501.1 Passagens e Despesas com 50.000
Locomocgéo
33.90.36 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 50.000
Pessoa Fisica
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 50.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 150.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.660.3 Outros Servigos de Terceiros - 200.000
Pessoa Juridica
33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 20.000
Informagéo e Comunicagéo -
PJ
33.90.40 1.501.1 Servigos de Tecnologia da 50.000
Informagéo e Comunicagéo -
PJ
33.90.40 1.660.3 Servigos de Tecnologia da 120.000
Informagéo e Comunicagao -
PJ
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 50.000
Permanente
44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 50.000
Permanente
Total 1.060.000
Total da Unidade 172.346.000
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Poder:
Orgao:

Unidade Gestora:
Unidade Orcamentaria:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Executivo

52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE

521210 UG FMPI - Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMPI

52120 FMPI - Fundo Municipal da Pessoa Idosa

Projeto / Atividade Classificacado da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.241.0003.118900 Implantacdo e Implementagéo do Salvador 60+
33.50.43 1.501.1 Subvengdes Sociais 50.000
33.50.43 1.669.3 Subvengdes Sociais 1.900.000
33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 10.000
33.90.30 1.669.3 Material de Consumo 20.000
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 10.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.669.3 Outros Servigos de Terceiros - 40.000
Pessoa Juridica
44.50.42 1.501.1 Auxilios 10.000
44.50.42 1.669.3 Auxilios 100.000
44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 16.000
Permanente
44.90.52 1.669.3 Equipamentos e Material 40.000
Permanente
Total 2.196.000

08.241.0003.219000 Garantia dos Direitos da Pessoa Idosa

33.50.43 1.501.1 Subvengdes Sociais 50.000
33.50.43 1.669.3 Subvengdes Sociais 1.900.000
33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 10.000
33.90.30 1.669.3 Material de Consumo 20.000
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 10.000
Pessoa Juridica
33.90.39 1.669.3 Outros Servigos de Terceiros - 40.000
Pessoa Juridica
44.50.42 1.501.1 Auxilios 10.000
44.50.42 1.669.3 Auxilios 100.000
44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 16.000
Permanente
44.90.52 1.669.3 Equipamentos e Material 40.000
Permanente
Total 2.196.000

08.241.0003.263200 Gestao do Fundo Municipal da Pessoa Idosa

33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 15.000
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 15.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 20.000
Permanente
Total 50.000
Total da Unidade 4.442.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo

Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orgao: 52000 Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e

Lazer - SEMPRE
Unidade Gestora:

521310 UG FMPCD - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -

FMPCD
Unidade Orcamentaria: 52130 FMPCD - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.242.0003.126300 Implantar o Salvador Mais Inclusiva
33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 20.000
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 100.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 40.000
Permanente
Total 160.000
08.242.0003.226200 Implementagéo do Centro Dia PCD
33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 30.000
33.90.36 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 10.000
Pessoa Fisica
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 120.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 40.000
Permanente
Total 200.000
08.242.0003.226400 Implementacéo da Central de Libras
33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 10.000
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 10.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 13.000
Permanente
Total 33.000
08.242.0003.264300 Gest&o do Fundo Municipal de Direito da Pessoa com Deficiéncia -
FMPCD
33.90.30 1.501.1 Material de Consumo 30.000
33.90.36 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 10.000
Pessoa Fisica
33.90.39 1.501.1 Outros Servigos de Terceiros - 50.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.501.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 100.000
Total da Unidade 493.000
Total do Orgdo 317.222.000
:§.I|GEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgéo: 58000 Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ
Unidade Gestora: 580002 UG SPMJ - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres, Infancia e

Juventude - SPMJ
Unidade Orcamentaria; 58002 SPMJ - Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude

Projeto / Atividade Classificacao da Despesa Valor

Cadigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.243.0003.101200 Qualifica Conselhos - Capacitagéo e Formag&o Continuada para
Conselheiros e Integrantes do CMDCA, COMJUV e CMM

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 50.000
Pessoa Juridica
Total 50.000

08.243.0003.101700 Primeiro Passo - A¢des de Assisténcia Social para Primeira Infancia

33.90.37 1.500.1 Locagéo de Mao de obra 5.388.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 1.000.000
Pessoa Juridica
33.90.48 1.500.1 Outros Auxilios Financeiros a 7.602.000
Pessoas Fisicas
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 14.000.000
08.422.0003.101900 Implantagdo e Operacionalizagéo do Ntcleo da Mulher na Maternidade
Municipal
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 300.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 60.000
Permanente
Total 360.000
08.243.0003.102600 Requalificagéo das Instalagdes Fisicas e Operacionais dos Conselhos
Tutelares
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 250.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 50.000
Permanente
Total 300.000

08.243.0003.201600 Vamos Proteger - Agbes voltadas a Primeira Infancia e Adolescéncia

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 790.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 800.000
08.422.0003.202500 Casa Recomego - Moradia Assistida & Mulheres Vitimas de Violéncia
Domeéstica
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 150.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 50.000
Permanente
Total 200.000
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Orcamento da Seguridade Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Poder: Executivo
Orgéo: 58000 Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ
Unidade Gestora: 580002 UG SPMJ - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres, Infancia e

Juventude - SPMJ

Unidade Orcamentaria; 58002 SPMJ - Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude

Projeto / Atividade Classificacado da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.243.0011.250500 Administragéo de Pessoal e Encargos - Conselhos Tutelares
31.90.04 1.500.1 Contratagao por Tempo 100.000
Determinado
31.90.11 1.500.1 Vencimentos e Vantagens 5.476.000
Fixas - Pessoal Civil
31.90.13 1.500.1 Obrigagdes Patronais 1.279.000
31.90.16 1.500.1 Outras Despesas Variaveis - 10.000
Pessoal Civil
31.90.94 1.500.1 Indenizagdes e Restituicbes 10.000
Trabalhistas
33.90.08 1.500.1 Outros Beneficios 10.000
Assistenciais do servidor ou
do Militar
33.90.46 1.500.1 Auxilio - Alimentagéo 20.000
33.90.49 1.500.1 Auxilio - Transporte 5.000
33.90.95 1.500.1 Indenizacéo pela Execugéo de 490.000
Trabalho de Campo
Total 7.400.000
08.243.0003.262100 Gestao dos Conselhos Tutelares
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 50.000
33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 140.000
Pessoa Fisica
33.90.37 1.500.1 Locagéo de Mao de obra 501.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 355.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 100.000
Permanente
Total 1.146.000
Total da Unidade 24.256.000
:§.I|GEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
°° Desenvolvido por INDRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 58000 Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ
Unidade Gestora: 581110 UG FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
FMDCA
Unidade Orcamentaria: 58110 FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.243.0003.106600 Declare seu Amor - Campanha de Doagéo - FMDCA
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 190.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 200.000

08.243.0003.106700 Cuidar em Casa - Agbes de Apoio a Familia Extensa ou Ampliada

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 190.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 200.000

08.243.0003.206200 Caminhos de Futuro - Fortalecimento do Atendimento em Conflito com a

LEI
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 90.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 100.000

08.243.0003.206300 Sementes do Amanha - Agdes Voltadas a Primeira Infancia

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 161.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 171.000

08.243.0003.206400 Pacto pela Infancia e Adolescéncia - Protegdo para Criangas e
Adolescentes em Situagdo de Vulnerabilidade Social

33.90.48 1.500.1 Outros Auxilios Financeiros a 90.000
Pessoas Fisicas
33.90.48 1.669.3 Outros Auxilios Financeiros a 8.000.000
Pessoas Fisicas
44.90.51 1.500.1 Obras e Instalagdes 10.000
Total 8.100.000
08.243.0003.206500 Modernizagao e Fortalecimento do FMDCA
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 190.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 200.000

Eé'IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 58000 Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ
Unidade Gestora: 581110 UG FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
FMDCA
Unidade Orcamentaria: 58110 FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Cadigo Denominagao Caodigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
10.131.0003.251803 Informagéo e Comunicagéo Social - FMDCA
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 90.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 100.000
Total da Unidade 9.071.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 58000 Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ
Unidade Gestora: 583002 UG FCM - Fundagéao Cidade Mae - FCM
Unidade Orcamentaria: 58302 FCM - Fundagéo Cidade Mae
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.122.0011.250029 Administragcao de Pessoal e Encargos - FCM
31.90.11 1.500.1 Vencimentos e Vantagens 5.550.000
Fixas - Pessoal Civil
31.90.13 1.500.1 Obrigagdes Patronais 440.000
31.90.16 1.500.1 Outras Despesas Variaveis - 120.000
Pessoal Civil
31.90.94 1.500.1 Indenizagbes e Restituigbes 3.000
Trabalhistas
31.91.13 1.500.1 Obrigagdes Patronais 500.000
33.90.08 1.500.1 Outros Beneficios 36.000
Assistenciais do servidor ou
do Militar
33.90.46 1.500.1 Auxilio - Alimentagéo 313.000
33.90.49 1.500.1 Auxilio - Transporte 66.000
33.90.95 1.500.1 Indenizagdo pela Execugéo de 136.000
Trabalho de Campo
Total 7.164.000
08.122.0011.250111 Manutengao dos Servigos Técnicos e Administrativos - FCM
33.90.14 1.500.1 Diarias - Pessoal Civil 5.000
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 210.000
33.90.33 1.500.1 Passagens e Despesas com 28.000
Locomocgéao
33.90.36 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 100.000
Pessoa Fisica
33.90.37 1.500.1 Locagéo de Mao de obra 3.230.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 570.000
Pessoa Juridica
33.90.47 1.500.1 Obrigagdes Tributarias e 10.000
Contributivas
33.90.91 1.500.1 Sentengas Judicias 1.000
33.90.93 1.500.1 Indenizacgdes e Restituicbes 12.000
44.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 19.000
Pessoa Juridica
44.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 10.000
Informagao e Comunicagao
-PJ
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 4.205.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo

Orgéo: 58000 Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ
Unidade Gestora: 583002 UG FCM - Fundagéao Cidade Mae - FCM

Unidade Orcamentaria: 58302 FCM - Fundagéo Cidade Mae

Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)

08.243.0003.105900 Conviver Melhor - Revitalizagdo dos Centros de Convivéncia
Socioassistenciais - CCSs

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 100.000

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 900.000
Pessoa Juridica

33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 100.000
Anteriores

44.90.52 1.700.1 Equipamentos e Material 250.000
Permanente

Total 1.350.000

08.243.0003.205800 Expans3o dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Voltados para Criangas, Adolescentes e Jovens

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 50.000
33.90.35 1.700.1 Servigos de Consultoria 44.000
33.90.37 1.500.1 Locacéo de Méo de obra 932.000
33.90.37 1.700.1 Locagéo de Mao de obra 196.000
33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 100.000
Anteriores
33.90.93 1.500.1 Indenizagdes e Restituicbes 100.000
44.90.52 1.700.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 1.432.000

08.243.0003.206000 Fortalecimento da Politica de Acolhimento Familiar de Criancgas,
Adolescentes e Jovens

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 500.000
33.90.39 1.700.1 Outros Servigos de Terceiros - 300.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 168.000
Permanente
44.90.52 1.665.4 Equipamentos e Material 1.000
Permanente
Total 969.000

08.243.0007.206100 Capacitagdo Profissional de Jovens Aprendizes para Inclus&o no
Mercado de Trabalho

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 80.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 30.000
Pessoa Juridica
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 40.000
Permanente
Total 150.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Orcamento da Seguridade Social

Poder: Executivo
Orgao: 58000 Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ
Unidade Gestora: 583002 UG FCM - Fundagéao Cidade Mae - FCM
Unidade Orcamentaria: 58302 FCM - Fundagéo Cidade Mae
Projeto / Atividade Classificacdo da Despesa Valor
Caodigo Denominagao Cadigo Fonte Denominagao (R$ 1,00)
08.126.0011.250202 Manutengéo de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - FCM
33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 30.000
33.90.40 1.500.1 Servigos de Tecnologia da 170.000
Informagao e Comunicacao -
PJ
44.90.52 1.501.4 Equipamentos e Material 13.000
Permanente
Total 213.000

08.122.0003.262200 Gestao dos Centros de Convivéncia Socioassistencial

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 30.000
33.90.35 1.500.1 Servigos de Consultoria 5.000
33.90.37 1.500.1 Locagéo de Mao de obra 2.035.000
33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 45.000
Pessoa Juridica
33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 100.000
Anteriores
33.90.93 1.500.1 Indenizagdes e Restituigbes 100.000
44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente
Total 2.325.000

08.122.0003.262300 Gestao dos Servigos de Acolhimento Voltados para Criancgas,
Adolescentes e Jovens

33.90.30 1.500.1 Material de Consumo 40.000

33.90.37 1.500.1 Locagéo de Mao de obra 2.907.000

33.90.39 1.500.1 Outros Servigos de Terceiros - 30.000
Pessoa Juridica

33.90.48 1.500.1 Outros Auxilios Financeiros a 20.000
Pessoas Fisicas

33.90.92 1.500.1 Despesas de Exercicios 100.000
Anteriores

33.90.93 1.500.1 Indenizagdes e Restituigbes 100.000

44.90.52 1.500.1 Equipamentos e Material 10.000
Permanente

Total 3.207.000

08.846.0011.290211 Operacdes Especiais - Atendimento a Sentengas Judiciais - FCM

31.90.13 1.500.1 Obrigacdes Patronais 1.000

33.90.91 1.500.1 Sentengas Judicias 1.000

Total 2.000

Total da Unidade 21.017.000
Total do Orgdo 54.344.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Total 4.422.560.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR Quadro de Detalhamento da Despesa

Ano Base: 2026

Resumo Geral

Recursos de todas as fontes em R$ 1,00

Tivo de O Manutengao Ampliacao Total
ipo de Orgamento (Atividades) (Projetos) ota
Seguridade Social 4.305.626.000 116.934.000  4.422.560.000
Fiscal 7.725.461.000 2.815.133.000 10.540.594.000
Total Geral 12.031.087.000 2.932.067.000 |14.963.154.000
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DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPA

kS

UDE - SMS

Conselho Mu al de Satide do Salvador - CMSSSA

RESOLUGAO CMS N° 06/2026

Aprova a Programacao Anual de Satde (PAS) 2026 da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SALVADOR, em sua quingentésima vigésima quarta reuniao,
em carater extraordindrio, realizada no dia 29 de abril de 2026, cumprindo suas competéncias
regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; pela Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e cumprindo
as disposi¢des da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme registro em Ata,

CONSIDERANDO que a Programacao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as
diretrizes, objetivos e metas do Plano Municipal de Salde, orientando a execucdo das agdes no
exercicio correspondente;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Conselho Municipal de Saide no acompanhamento, avaliacao
e fiscalizagdo da execucdo das politicas publicas de salide, no &mbito do Sistema Unico de Sadde
(SUS);

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por unanimidade, a Programacao Anual de Saude (PAS) 2026 da Secretaria Municipal
da Saude de Salvador, conforme apresentada pela gestao municipal.

Art. 2° Recomendar a Secretaria Municipal da Saude o fortalecimento dos mecanismos de
monitoramento, avaliagdo e transparéncia da execucdo da PAS 2026, assegurando o acompanhamento
continuo por este Conselho.

Art. 3° Determinar que a execucdo da PAS 2026 seja objeto de acompanhamento sistematico por
parte das Comissdes Teméticas do Conselho Municipal de Salude, com apresentagdo periédica de
relatérios de desempenho.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
SALVADOR, 29 de abril de 2026.

EVERALDO ALVES DE OLIVEIRA BRAGA
Presidente do Conselho Municipal da Saude de Salvador - CMS/SSA

Homologo a Resolugdo do CMS/SSA N° 06/2026

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretario Municipal da Satude de Salvador

RESOLUGAO CMS N° 05/2026

Aprova o Plano Municipal de Saude de Salvador
2026/2029.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SALVADOR, em sua quingentésima vigésima quarta reuniao,
em carater extraordindrio, realizada no dia 29 de abril de 2026, cumprindo suas competéncias
regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990; pela Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e cumprindo
as disposi¢oes da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme registro em Ata,

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Satde (PMS) constitui instrumento central de planejamento
do Sistema Unico de Saude (SUS) no &mbito municipal, com vigéncia quadrienal;

CONSIDERANDO o processo de andlise do Plano Municipal de Salide de Salvador 2026-2029,
realizado pelo Conselho Municipal de Saude, incluindo as contribui¢ées oriundas da Plenaria
Municipal Ampliada, realizada em 17 de margo de 2026;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Relatoria do Plano Municipal de Saude, que analisou as
propostas, justificativas e adequagdes apresentadas pela gestao municipal;

CONSIDERANDO que, apds o envio de sugestdes ao municipio, constatou-se que a maioria absoluta
das propostas de incremento foi aceita. Contudo, persiste uma divergéncia técnica fundamental
quanto as metas de cobertura de saude, especificamente no que tange a distingcdo entre a cobertura
da Atencdo Primaria a Saude (APS) e a priorizacao da Estratégia Satde da Familia (ESF);

CONSIDERANDO que a Estratégia Saude da Familia é o modelo superior para a organizagdo do
sistema municipal pelos seguintes motivos:

Eficéacia dos Principios do SUS: A ESF é o mecanismo que efetivamente viabiliza a universalidade e a
integralidade, superando o modelo tradicional das UBS focado apenas na queixa-conduta.

Justica Social e Equidade: Através da territorializacdo e do trabalho dos Agentes Comunitérios de
Saude (ACS), a ESF identifica subgrupos vulnerdveis que ndo buscam o servigo espontaneamente,
reduzindo disparidades que o modelo tradicional ndo alcanca.

Vinculo e Longitudinalidade: 0 modelo promove uma relacdo duradoura entre profissional e usuario,
o que resulta em melhor reconhecimento de problemas psicossociais, maior satisfagdo e reducao de
hospitalizagdes por condigdes sensiveis a atengdo primaria.

Racionalidade Econémica: Baseado na literatura de Starfield, sistemas que utilizam a ESF como
porta de entrada estruturada apresentam custos totais mais baixos ao evitar o uso indiscriminado de
tecnologias e especialistas desnecessarios.

Impacto nos Indicadores: Dados indicam que a expansao da cobertura da ESF estd diretamente
vinculada a redugao de diversos indicadores, a exemplo da mortalidade infantil.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, com ressalvas, o Plano Municipal de Saide de Salvador para o quadriénio 2026-
2029.

Art. 2° Recomendar a Secretaria Municipal da Saude a adogdo das medidas necessarias para
adequacao do Plano Municipal de Saude as ressalvas apresentadas, com vistas ao fortalecimento da
Atencdo Primaria a Saude e a qualificagdo das acoes e servicos ofertados a populagao.

Art. 3° Determinar que o acompanhamento da execugdo do Plano Municipal de Saude 2026-2029

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

07 DE MAIO DE 2026
ANO XXXIX | N °9.262

seja realizado de forma continua por este Conselho, com base nos relatérios de gestao, indicadores
e demais instrumentos de monitoramento.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.
SALVADOR, 29 de abril de 2026.

EVERALDO ALVES DE OLIVEIRA BRAGA
Presidente do Conselho Municipal da Saude de Salvador - CMS/SSA

Homologo a Resolugdo do CMS/SSA N° 05/2026

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretdrio Municipal da Sadude de Salvador

ANEXO |
Ressalvas ao Plano Municipal de Satde de Salvador 2026-2029

A partir das justificativas recebidas para cada sugestdo de acréscimo ao Plano Municipal de
Saude, destaca-se que a absoluta maioria foi ACEITA (Anexo | - Matriz de Propostas/ Justificativa/
Status de aceite pelo CMS). Do contrario, apenas as justificativas relacionadas a cobertura da APS/
ESF, apresenta-se as devidas ressalvas. Ressalta-se a importancia da opcao pela priorizagdo da
Estratégia Satide da Familia em fungao de (o/a):

1.Potencial Transformador e Cumprimento dos Principios do SUS

A principal justificativa para focar na ESF, e ndo em modelos tradicionais, é que ela é reconhecida
como a proposta de organizagdo que realmente viabiliza o cumprimento dos principios de
universalidade, integralidade e equidade do SUS. Diferente das unidades tradicionais (UBS), que
muitas vezes mantém um modelo focado na queixa conduta e em episddios isolados, a ESF possui
um potencial transformador para o sistema de satide municipal.

2.Superioridade da Equidade sobre a Simples Cobertura

A meta de “70% de cobertura” pode ser atingida tecnicamente com UBS tradicionais, mas a equidade
(justica social) ¢ melhor alcancada pela ESF.

« Territorializagdo: A ESF vincula a equipe a uma populagéo e territdrio especificos.

« Agentes Comunitarios de Saide (ACS): Destaca-se a “riqueza da contribuicdo” do trabalho dos
ACS na ESF, algo ausente no modelo tradicional, que é fundamental para identificar necessidades
de saltde em subgrupos populacionais que ndo buscam o servigo espontaneamente, minimizando
disparidades.

3.Fortaleci da Longitudinalidade (Vinculo P )

A longitudinalidade é a esséncia da atengdo primaria e requer uma relagao pessoal de longa duragao.
+ 0 modelo da ESF facilita o estabelecimento de um cadastro de usudrios e de uma “parceria
sustentada” entre o profissional e a pessoa.

« Estudos mostram que, quando o usudrio tem uma equipe vinculada como referéncia, hd um
melhor reconhecimento de problemas (especialmente psicossociais), maior satisfagao e menos
hospitalizagdes por condigdes sensiveis a aten¢ao primaria. Unidades tradicionais sem esse vinculo
forte perdem esses beneficios clinicos e, por fim econémicos.

4.Eficiéncia Economica e Eficacia da “Porta de Entrada”

Embora a Secretaria da Salide mencione a viabilidade resolutiva da UBS, a literatura de Starfield
demonstra que o modelo de porta de entrada estruturado na atengdo primaria (como na ESF) é o que
racionaliza o uso de recursos.

Sistemas baseados em atuagdo de equipes generalistas apresentam custos totais significativamente
mais baixos e evitam o uso indiscriminado de tecnologias e procedimentos desnecessérios que
ocorrem quando a atenc¢do é fragmentada.

5.1 lidade e Ori Familiar/C itaria

0 modelo da ESF supera a UBS tradicional ao integrar o cuidado clinico com o contexto social e
familiar.

Muitos problemas de salde ndo alcangam um diagnéstico biomédico classico e precisam ser
compreendidos dentro do ambiente social em que as pessoas vivem e trabalham.

A ESF permite o trabalho multiprofissional e a participagdo da comunidade, elementos essenciais
para lidar com a complexidade das metrépoles mencionada pela Secretaria, em vez de apenas
oferecer consultas médicas isoladas.

6.Contraponto a Justificativa Geografica

Contrapondo a dificuldade geografica alegada pelo municipio destaca-se que a aten¢do primaria
é inerentemente adaptdvel. Em vez de manter o modelo tradicional (UBS), o foco deveria ser a
reorganizagao dessas equipes sob as diretrizes da ESF (incluindo ACS e foco no territério), garantindo
que a cobertura ndo seja apenas um nimero estatistico, mas um cuidado efetivo orientado para a
pessoa.

Conclusdo: A manutengdo da redagdo unificada para a meta de cobertura mascara a diferenga
qualitativa abissal entre o modelo tradicional e a ESF. Para Salvador atingir os melhores resultados
em salde com menores custos, o plano deve priorizar a substituicdo progressiva e a reorganizagdo
das unidades tradicionais pela Estratégia Satde da Familia, que é a Unica capaz de garantir as
fungdes essenciais de primeiro contato, longitudinalidade, integralidade e coordenagao.

Assim, se o municipio opta por ndo focar exclusivamente na Estratégia Saude da Familia (ESF), ele
corre o risco de enfraquecer o potencial transformador necessario para viabilizar os principios
de universalidade, integralidade e equidade do SUS. De acordo com a obra de Starfield, a atengdo
primaria é definida por fungdes especificas que sao mais plenamente alcangadas no modelo da ESF
do que em modelos tradicionais de unidades basicas, considerando:

Garantia da Equidade e Justica Social: A atengdo primaria forte € o mecanismo mais eficaz para
minimizar as disparidades de saude entre subgrupos populacionais. No Brasil, a Estratégia Satde da
Familia é reconhecida como a proposta de organizagdo que permite o cumprimento da equidade, pois
permite por fim diminuir as diferengas entre os segmentos mais e menos necessitados da populagao.

Fortaleci dal itudinalidade: A esséncia da ateng¢do primaria é uma relacdo pessoal de
longa duracdo, orientada para a pessoa e nao para a doenga. 0 modelo da ESF, ao vincular a equipe a
um territério e populacdo especificos, facilita este vinculo interpessoal e o conhecimento do contexto
familiar, o que resulta em melhor reconhecimento de problemas e maior satisfagdo do usuario.

Atengdo ao Primeiro Contato (Porta de Entrada): Sistemas que exigem uma “porta de entrada”
(como a ESF bem estruturada), antes de consultas com especialistas apresentam custos totais
significativamente mais baixos e evitam o uso indiscriminado de tecnologias caras e procedimentos
desnecessarios. Unidades tradicionais sem esse papel coordenador podem favorecer a fragmentagdo
do cuidado.



